mf                           GIUNTA COMUNALE – ADUNANZA DEL 24 NOVEMBRE 2010 
OGGETTO N.  417
APPROVAZIONE NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI VERCELLI – MACROSTRUTTURA: SETTORI E SERVIZI

IL SINDACO

Premesso che con i seguenti atti deliberativi di Giunta Comunale n. 145 in data 28.3.2001, n. 137 in data 30.4.2002, n. 43 in data 1.3.2004, n. 305 in data 12.7.2005, n. 191 in data 3.8.2006,  n.27 in data 29.1.2008, n. 217 e 232 in data 6.5.2009, n. 15 in data 19.1.2010, n. 86 in data 16.3.2010 e n. 298 in data 28.7.2010 si è proceduto nel complesso alla rideterminazione della dotazione organica ed alla rimodulazione dell’assetto strutturale del Comune di Vercelli; 


Dato atto che la struttura organizzativa risultante dall’insieme degli atti deliberativi sopra citati è attualmente articolata in 8 strutture dirigenziali, per complessivi 368 posti, suddivisa nei seguenti settori:

- Amministrazione Generale ed Istituzionale,

- Bilancio, Contabilità e Finanza,

- Risorse Umane e Sistemi Informativi,

- Sviluppo Urbano ed Economico,

- Lavori Pubblici e Manutenzione,

- Politiche Sociali,
- Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero,
- Polizia Municipale;
Richiamate le disposizioni di cui all'art. 6, comma terzo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base alle quali "Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento.";


Richiamati gli indirizzi ed i criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Vercelli approvati dal Consiglio Comunale con atto deliberativo n. 67 in data 21.7.1997 e rilevato che gli stessi, in quanto espressione di principi generali, risultano pienamente coerenti con le recenti disposizioni normative in materia; 


Dato atto che ai sensi della recente normativa, di cui all’art. 14, comma 7, del D.L.31 maggio 2010, n.78, convertito con modificazioni in Legge 30 luglio 2010, n. 122, tra gli ambiti prioritari di intervento che le autonomie regionali e locali possono utilizzare per concorrere al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, è prevista la “razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con l’obiettivo di ridurre l’incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico”;

Ritenuto di attuare la riorganizzazione della vigente Macrostruttura (Settori e Servizi), in considerazione degli interventi normativi intervenuti negli ultimi anni, delle recenti disposizioni sopra richiamate ed altresì dell’evoluzione e delle innovazioni introdotte nell’informatizzazione interna, attraverso i seguenti aspetti prioritari di razionalizzazione:

- soppressione della Direzione Amministrazione Generale ed Istituzionale;

- accorpamento delle funzioni dei Servizi Demografici alla vigente struttura che si occupa di Risorse Umane e Sistemi Informativi;
- accorpamento delle funzioni disciplinanti l’albo per gli incarichi esterni, i rapporti con i legali esterni, il servizio di assicurazioni per l’ente ed il controllo di gestione, con le funzioni attuali che reggono il servizio contratti, con la creazione di un unico Servizio Contratti, Legale, Assicurazioni e Controllo di Gestione;

- accorpamento delle funzioni relative alle notifiche che l’ente deve garantire in un'unica unità operativa da destinare all’attuale Servizio Gestione Segreteria e Organi Istituzionali attraverso il trasferimento anche del personale che attualmente svolge tali funzioni presso il comando di Polizia Municipale;

- assegnazione al Segretario Generale (Segreteria Generale) dei Servizi di cui ai due punti precedenti;
- assegnazione delle funzioni e responsabilità relative alla nuova tenuta e gestione dell’Albo Pretorio on-line al Servizio di Comunicazione Pubblica, già incardinato nel Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero;

- riorganizzazione dei servizi nell’ambito del Settore Sviluppo Urbano ed Economico integrando le competenze del Servizio di Pianificazione Edilizia ed Urbanistica con lo Sportello Unico;

- ridefinizione del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione ed una rimodulazione dei Servizi all’interno del medesimo;

 - adeguamento nell’articolazione interna del Settore Politiche Sociali;

 - adeguamento della Polizia Municipale con la definizione del Corpo di Polizia Municipale ed il mantenimento organizzativo dei due Servizi già di recente definiti nell’ambito della struttura organizzativa dalla Polizia Municipale;

 - aggiornamento delle funzioni attribuite alle nuove articolazioni;
- individuazione nell’ambito dell’articolazione di 3 nuove posizioni organizzative;
- adeguamento della dotazione organica, con la previsione di una figura di direttivo amministrativo - categoria D – da attribuire alla Segreteria Generale quale figura necessaria per garantire la piena operatività e funzionalità del controllo di gestione, di una figura di Direttivo Tecnico Ambientale – Categoria D – da attribuire al Settore Sviluppo Urbano ed Economico, con la soppressione di una posizione dirigenziale relativa al Settore Amministrazione Generale ed Istituzionale, con la soppressione di n. 5 posti di Istruttore Amministrativo - Categoria C e di n. 9 Posti di Impiegato Amministrativo – Categoria B, vacanti e non più necessari nell’ambito della riorganizzazione effettuata con il presente atto;
Precisato che la nuova Struttura Organizzativa dell’ente viene ad avere la seguente articolazione:

Segreteria Generale - Segretario Generale:
· Servizio Gestione Segreteria ed Organi Istituzionali (Posizione Organizzativa);

· Servizio Contratti, Legale e Assicurazioni (Posizione Organizzativa);
Settore Risorse Umane, Sistemi Informativi e Servizi Demografici:
· Servizio Risorse Umane e Organizzazione (Posizione Organizzativa);
· Servizio Gestione Economica;
· Servizio Sistemi Informativi e Statistica (Posizione Organizzativa);
· Servizi Demografici (Posizione Organizzativa);

Settore Bilancio, Finanza e Tributi:

· Servizio Bilancio, Provveditorato ed Economato (Posizione Organizzativa),

· Servizio Patrimonio (Posizione Organizzativa),

· Servizio Entrate (Posizione Organizzativa),

Settore Sviluppo Urbano ed Economico:
· Ufficio di staff

· Servizio Pianificazione Urbanistica, Edilizia Privata e Sportello Unico (Posizione Organizzativa)

· Servizio Ambiente e Qualità Urbana,

· Servizio Sviluppo Economico (Posizione Organizzativa);

Settore Strategie Territoriali, Lavori Pubblici e Manutenzione:
· Ufficio di staff (programmazione, progettazione strategica, gestione e controllo);
· Servizio Immobili Istituzionali e Infrastrutture Sportive (Posizione Organizzativa);
· Servizio Infrastrutture a Rete e Infrastrutture Cimiteriali (Posizione Organizzativa);
Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero:

· Servizio Cultura, Istruzione, Biblioteche ed Archivio Storico (Posizione Organizzativa),

· Servizio Politiche Giovanili, Turismo, Sport e Tempo Libero;

· Servizio Comunicazione Pubblica; 

· Direzione Scuola Musicale Vallotti (Posizione Organizzativa);
· Istituzione Vercelli e i suoi Eventi

Settore Politiche Sociali:

· Uffici di staff (Tutele, Borse Lavoro, Politiche Abitative, Front-office e prima accoglienza);

· Servizio Sostegno e Promozione Sociale (Posizione Organizzativa),

· Servizio Minori e Asili Nido (Posizione Organizzativa);

Corpo Polizia Municipale:

· Servizio Polizia Locale e Sicurezza Urbana (Posizione Organizzativa),

· Servizio Sicurezza e Protezione Civile;
· Servizio Mobilità, Traffico e Trasporti.
Visto il prospetto del ridisegno complessivo della Macrostruttura dell’ente, come sovra riportato in sintesi, e relativo funzionigramma suddiviso per ciascuna articolazione allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che dal riassetto operato con il presente atto si viene ad avere una rideterminazione  della dotazione organica che nel complesso passa dagli attuali n. 368 posti a n. 355, così come risultante dal prospetto riepilogativo di seguito riportato:
	
	profili professionali
	Dotazione
	in servizio
	Nuova
	vacanti

	
	 
	organica
	 
	 
	 

	
	 
	vigente
	novembre 2010
	Dotazione
	 

	DIR
	Dirigente di Settore
	8
	7
	7
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	32
	29
	33
	4

	 
	Direttivo Amm.vo/Esperto Progettista
	1
	1
	1
	0

	 
	Direttivo Tecnico
	16
	15
	16
	1

	 
	Direttivo Tecnico Ambientale
	0
	0
	1
	1

	 
	Direttivo Informatico
	2
	2
	2
	0

	 
	Direttivo Socio/Culturale
	4
	4
	4
	0

	 
	Direttivo Coord. Nidi
	1
	1
	1
	0

	 
	Assistente Sociale
	7
	7
	7
	0

	 
	Psicologo
	2
	0
	2
	2

	 
	Direttivo di Vigilanza
	8
	6
	8
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	79
	53
	74
	21

	 
	Istruttore Tecnico
	18
	14
	18
	4

	 
	Istruttore Informatico
	3
	2
	3
	1

	 
	Educatore Servizi Sociali
	9
	6
	9
	3

	 
	Educatore 1^ Infanzia
	18
	16
	18
	2

	 
	Agenti di Polizia Municipale
	43
	35
	43
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo (compreso n. 1 tempo determinato presso statistica – procedura stablizzazione)
	61
	46
	52
	6

	 
	Esec. Serv.di Sede (compr.C. Sq. e autisti scuolabus)
	12
	12
	12
	0

	 
	Centralinista
	1
	0
	1
	1

	 
	Operaio Specializzato (compr. C. Sq.)
	26
	19
	26
	7

	 
	Collaboratore Famigliare ADEST
	3
	1
	3
	2

	 
	Cuoco Asili Nido
	4
	4
	4
	0

	 
	Esecutore Socio/Educativo
	9
	8
	9
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat A
	Operatore di Ufficio
	1
	1
	1
	0

	
	
	
	
	
	

	
	TOTALI
	368
	289
	355
	66



Precisato che ai sensi delle recenti disposizioni normative compete alla Dirigenza attraverso atto determinativo organizzativo l’individuazione, nell’ambito della macrostruttura ridefinita con il presente provvedimento, delle unità operative costituenti articolazione dei Servizi, ovvero direttamente dipendenti dalla direzione;


Richiamato l’art. 40, primo comma del D. Lgs. 165/2001 nella parte in cui recita che “sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici”;

Evidenziato che della presente deliberazione viene data preventiva informazione nella riunione prevista per il 23.11.2010, oltre che tramite invio per e-mail, alla R.S.U. e OO.SS., ai sensi dell’art. 7 del CCNL sottoscritto in data 1.4.99 in combinato disposto con l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1) di procedere, per le motivazioni in premessa riportate, alla ridefinizione della Macrostruttura (Settori e Servizi) dell’Ente e relativo funzionigramma così come da prospetto allegato (Allegato 1) quale parte integrante e sostanziale al presente atto e riportata di seguito per sintesi:
Segreteria Generale - Segretario Generale:
· Servizio Gestione Segreteria ed Organi Istituzionali (Posizione Organizzativa);

· Servizio Contratti, Legale e Assicurazioni (Posizione Organizzativa);
Settore Risorse Umane, Sistemi Informativi e Servizi Demografici:
· Servizio Risorse Umane e Organizzazione (Posizione Organizzativa);
· Servizio Gestione Economica;
· Servizio Sistemi Informativi e Statistica (Posizione Organizzativa);
· Servizi Demografici (Posizione Organizzativa);

Settore Bilancio, Finanza e Tributi:

· Servizio Bilancio, Provveditorato ed Economato (Posizione Organizzativa),

· Servizio Patrimonio (Posizione Organizzativa),

· Servizio Entrate (Posizione Organizzativa),

Settore Sviluppo Urbano ed Economico:
· Ufficio di staff

· Servizio Pianificazione Urbanistica, Edilizia Privata e Sportello Unico (Posizione Organizzativa)

· Servizio Ambiente e Qualità Urbana,

· Servizio Sviluppo Economico (Posizione Organizzativa);

Settore Strategie Territoriali, Lavori Pubblici e Manutenzione:
· Ufficio di staff (programmazione, progettazione strategica, gestione e controllo);
· Servizio Immobili Istituzionali e Infrastrutture Sportive (Posizione Organizzativa);
· Servizio Infrastrutture a Rete e Infrastrutture Cimiteriali (Posizione Organizzativa);
Settore Turismo, Sport, Cultura e Tempo Libero:

· Servizio Cultura, Istruzione, Biblioteche ed Archivio Storico (Posizione Organizzativa),

· Servizio Politiche Giovanili, Turismo, Sport e Tempo Libero;

· Servizio Comunicazione Pubblica; 

· Direzione Scuola Musicale Vallotti (Posizione Organizzativa);

· Istituzione Vercelli e i suoi Eventi

Settore Politiche Sociali:

· Uffici di staff (Tutele, Borse Lavoro, Politiche Abitative, Front-office e prima accoglienza);

· Servizio Sostegno e Promozione Sociale (Posizione Organizzativa),

· Servizio Minori e Asili Nido (Posizione Organizzativa);

Corpo Polizia Municipale:

· Servizio Polizia Locale e Sicurezza Urbana (Posizione Organizzativa),

· Servizio Sicurezza e Protezione Civile;
· Servizio Mobilità, Traffico e Trasporti

2) di rideterminare, altresì, la dotazione organica dell’ente in n. 355 unità rispetto alle 368, così come risultante dal seguente prospetto:

	
	profili professionali
	Dotazione
	in servizio
	Nuova
	vacanti

	
	 
	organica
	 
	 
	 

	
	 
	vigente
	novembre 2010
	Dotazione
	 

	DIR
	Dirigente di Settore
	8
	7
	7
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat D
	Direttivo Amministrativo
	32
	29
	33
	4

	 
	Direttivo Amm.vo/Esperto Progettista
	1
	1
	1
	0

	 
	Direttivo Tecnico
	16
	15
	16
	1

	 
	Direttivo Tecnico Ambientale
	0
	0
	1
	1

	 
	Direttivo Informatico
	2
	2
	2
	0

	 
	Direttivo Socio/Culturale
	4
	4
	4
	0

	 
	Direttivo Coord. Nidi
	1
	1
	1
	0

	 
	Assistente Sociale
	7
	7
	7
	0

	 
	Psicologo
	2
	0
	2
	2

	 
	Direttivo di Vigilanza
	8
	6
	8
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat C
	Istruttore Amministrativo
	79
	53
	74
	21

	 
	Istruttore Tecnico
	18
	14
	18
	4

	 
	Istruttore Informatico
	3
	2
	3
	1

	 
	Educatore Servizi Sociali
	9
	6
	9
	3

	 
	Educatore 1^ Infanzia
	18
	16
	18
	2

	 
	Agenti di Polizia Municipale
	43
	35
	43
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat B
	Impiegato Amministrativo (compreso n. 1 tempo determinato presso statistica – procedura stablizzazione)
	61
	46
	52
	6

	 
	Esec. Serv.di Sede (compr.C. Sq. e autisti scuolabus)
	12
	12
	12
	0

	 
	Centralinista
	1
	0
	1
	1

	 
	Operaio Specializzato (compr. C. Sq.)
	26
	19
	26
	7

	 
	Collaboratore Famigliare ADEST
	3
	1
	3
	2

	 
	Cuoco Asili Nido
	4
	4
	4
	0

	 
	Esecutore Socio/Educativo
	9
	8
	9
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cat A
	Operatore di Ufficio
	1
	1
	1
	0

	
	
	
	
	
	

	
	TOTALI
	368
	289
	355
	66


 3) di precisare che per effetto della nuova struttura organizzativa di cui al punto 1) del dispositivo risulta la seguente nuova assegnazione delle risorse umane, ivi compresi i posti oggetto del piano occupazionale, già definito con precedente atto deliberativo di Giunta Comunale n. 298 in data 28.7.2010, attualmente in corso:


SEGRETERIA GENERALE
	1
	ARIODANTE ANTONELLA
	D
	Direttivo Amministrativo

	2
	BARBERO EUSEBIO
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	3
	BERETTA IVANA
	C
	Istruttore Amministrativo

	4
	BOSSO PAOLO
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	5
	BRUSTIA LUISELLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	6
	CAPLIEZ GEORGES
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	7
	CASALINO UMBERTO
	B
	Impiegato Amministrativo

	8
	FOSSALE GIUSEPPINA (*)
	D
	Direttivo Amministrativo

	9
	GIVA GIAN PIERO
	C
	Istruttore Amministrativo

	10
	GOBBI PIER ANTONIO
	B
	Impiegato Amministrativo

	11
	IANNIELLO MICHELE
	B
	Impiegato Amministrativo

	12
	MALINVERNI LEONARDO
	B
	Impiegato Amministrativo

	13
	MARINI FULVIO
	B
	Impiegato Amministrativo

	14
	MAZZOLOTTI GIOVANNI
	D
	Direttivo Amministrativo

	15
	MOSSO FRANCA
	B
	Impiegato Amministrativo

	16
	OPEZZO MARIA PIERA
	C
	Istruttore Amministrativo

	17
	PIERROTTI MARIA EVA
	A
	Operatore d'Ufficio

	18
	PINTO FRANCA
	B
	Impiegato Amministrativo

	19
	PRANDO FEDERICA
	D
	Direttivo Amministrativo

	20
	PUCCIARELLI ANGELA
	B
	Impiegato Amministrativo

	21
	RICARDI ALBERTO
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	22
	ROSSO LORELLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	23
	SAVIOLO RITA
	C
	Istruttore Amministrativo

	24
	SERENO PIETRO
	D
	Direttivo Amministrativo

	25
	SPOLA PAOLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	26
	STACCHINO DANIELE
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	27
	VERCELLINO FERRUCCIO
	D
	Direttivo Amministrativo

	28
	VISENTINI MARIA CRISTINA
	C
	Istruttore Amministrativo

	29
	ZAMMARCHI CLAUDIO
	C
	Istruttore Amministrativo


(*) già prevista nel piano occupazionale la copertura con mobilità del posto che si renderà vacante nel corso dell’anno.
RISORSE UMANE, SISTEMI INFORMATIVI E SERVIZI DEMOGRAFICI

	1
	BALOSSINO MAURIZIO
	B
	Impiegato Amministrativo

	2
	BELLARDONE ALESSANDRA
	D
	Direttivo Amministrativo

	3
	CASALINO RAFFAELE
	D
	Direttivo Informatico

	4
	CHIOCCHETTI GABRIELLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	5
	FERRARIS CARLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	6
	FERRARIS GABRIELE
	DIR
	Dirigente

	7
	FIACCONI DANILO
	D
	Dir. Amm.vo/Esp Progettista

	8
	GERRA SILVANA
	C
	Istruttore Amministrativo

	9
	NOBILE BARBARA
	C
	Istruttore Informatico

	10
	PARMELLA GAETANO
	C
	Istruttore Amministrativo

	11
	POLETTO MARIANGELA
	D
	Direttivo Informatico

	12
	RAMA GINA
	C
	Istruttore Amministrativo

	13
	RODI GIOVANNA
	D
	Direttivo Amministrativo

	14
	SANTORO GIOVANNI
	D
	Direttivo Amministrativo

	15
	SARZANO SILVANA
	D
	Direttivo Amministrativo

	16
	VALLI LORETTA
	C
	Istruttore Amministrativo

	17
	VISCONTI CARLA
	C
	Istruttore Informatico

	18
	BRUSA LAURA
	C
	Istruttore Amministrativo

	19
	CEI MICHELA
	C
	Istruttore Amministrativo

	20
	CHIETTO MADDALENA
	B
	Impiegato Amministrativo

	21
	DEFELICE MARCO
	B
	Impiegato Amministrativo

	22
	FRANZIN LUCIANA
	C
	Istruttore Amministrativo

	23
	GROLLA ANTONELLA
	B
	Impiegato Amministrativo

	24
	LENA DOLORES
	B
	Impiegato Amministrativo

	25
	NEGRO ANGELO
	C
	Istruttore Amministrativo

	26
	PICCALUGA SILVIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	27
	PORTA MONICA
	B
	Impiegato Amministrativo

	28
	POZZATI ANGELA
	D
	Direttivo Amministrativo

	29
	PRAMAGGIORE MAURIZIO
	B
	Impiegato Amministrativo

	30
	ROMEO TERESA
	B
	Impiegato Amministrativo

	31
	TALPO MICHELE
	B
	Impiegato Amministrativo

	32
	TOCCANO TIZIANA
	C
	Istruttore Amministrativo

	33
	PISTOIA MASSIMO (t. det. – procedura di stabilizzazione)
	B
	Impiegato Amministrativo

	34
	Piano  Occupazionale
	D
	Direttivo Amministrativo

	35
	Piano Occupazionale
	C
	Istruttore Amministrativo


BILANCIO CONTABILITA’ E FINANZA

	1
	ARDIZZONE SILVANO
	DIR
	Dirigente

	2
	BARALE GABRIELLA
	D
	Direttivo Amministrativo

	3
	BERTOLONE GABRIELLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	4
	BIANCHI MARIELLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	5
	BONGIOVANNI ANNA
	C
	Istruttore Amministrativo

	6
	CAPORALELLO NATALE
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	7
	FERRARIS DAVIDE
	C
	Istruttore Amministrativo

	8
	GARELLA MARIA ANGELA
	C
	Istruttore Tecnico

	9
	GODINO FRANCA
	D
	Direttivo Amministrativo

	10
	LAMANNA CINZIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	11
	MANFRINATI FRANCESCO
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	12
	MASSARO MASSIMO
	C
	Istruttore Amministrativo

	13
	MORANDI ALESSANDRO
	D
	Direttivo Amministrativo

	14
	MORANDINO MARCO
	C
	Istruttore Amministrativo

	15
	MUSAZZO DANIELE
	C
	Istruttore Amministrativo

	16
	PALLAVICINI PATRIZIA
	D
	Direttivo Amministrativo

	17
	PAVESI AGOSTINA
	D
	Direttivo Amministrativo

	18
	PONTICORVO SALVATORE
	C
	Istruttore Amministrativo

	19
	PRANDINO PATRIZIA
	C
	Istruttore Amministrativo

	20
	SALA DARIO
	C
	Istruttore Amministrativo

	21
	SAULINO CIRO
	B
	Impiegato Amministrativo

	22
	SAVIOLO MARIA CARLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	23
	VAROLO MARGHERITA
	B
	Impiegato Amministrativo


SVILUPPO URBANO ED ECONOMICO
	1
	BANFO MARIA RITA
	C
	Istruttore Amministrativo

	2
	BERARDI  LAURA
	D
	Direttivo Tecnico Socio/Culturale

	3
	BIGLIA NAZARENO
	D
	Direttivo Tecnico

	4
	DE BIASI ELENA
	D
	Direttivo Tecnico

	5
	DE LUCA SALVATORE
	C
	Istruttore Tecnico

	6
	DI CARLO ANTONINO
	B
	Impiegato Amministrativo

	7
	FRANCESE ROBERTO
	C
	Istruttore Tecnico

	8
	FRANCHINO STEFANIA
	C
	Istruttore Tecnico

	9
	FRANCISCONO MARCO
	D
	Direttivo Tecnico

	10
	GARIS VITTORIO
	D
	Direttivo Tecnico

	11
	GIAQUINTO MARIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	12
	GRANERIS RENATO
	C
	Istruttore Tecnico

	13
	IACHIA PATRIZIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	14
	LESCA SILVANA
	B
	Impiegato Amministrativo

	15
	LUSSO DARIO
	D
	Direttivo Tecnico

	16
	MANZO PATRIZIA
	C
	Istruttore Amministrativo

	17
	MONTELEONE MARIA
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	18
	NADALIN ANNA MARIA
	C
	Istruttore Amministrativo

	19
	ODONE ALBERTO
	D
	Direttivo Amministrativo

	20
	PALLAVICINI RAFFAELLA
	C
	Istruttore Tecnico

	21
	PATRIARCA LILIANA
	DIR
	Dirigente

	22
	POMA ROBERTO
	D
	Direttivo Tecnico

	23
	POZZATI GILBERTO
	C
	Istruttore Tecnico

	24
	RAINA ALESSANDRA
	C
	Istruttore Amministrativo

	25
	RANGHINO PATRIZIA
	D
	Direttivo Amministrativo

	26
	RAZZANO ENRICO
	D
	Direttivo Amministrativo

	27
	RIZZI ANTONELLA
	B
	Impiegato Amministrativo

	28
	ROSSIN IVANO
	C
	Istruttore Tecnico

	29
	SARASSO MASSIMO
	C
	Istruttore Tecnico

	30
	SURACE CONCETTINA
	C
	Istruttore Amministrativo

	31
	TALIANO LUIGI
	D
	Direttivo Amministrativo

	32
	TESTA CECILIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	33
	VACCINO ROBERTO
	B
	Esecutore Servizi di Sede


STRATEGIE TERRITORIALI, LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE
	1
	ANGLESIO SIMONA MARIA
	DIR
	Dirigente

	2
	ANTONA LORENZO
	B
	Operaio Specializzato

	3
	BACCHIN MASSIMO
	B
	Operaio Specializzato

	4
	BARBONAGLIA ERALDO
	B
	Capo Squadra Operai

	5
	BRAIT OMER
	B
	Operaio Specializzato

	6
	BRAUT CINZIA
	B
	Operaio Specializzato

	7
	CALLARI GIOVANNI
	B
	Operaio Specializzato

	8
	CASTELLUZZO NICOLA
	B
	Operaio Specializzato

	9
	CATALANO GIUSEPPE
	D
	Direttivo Tecnico

	10
	CORONA LORENZO
	B
	Operaio Specializzato

	11
	COSTANZO MARCO
	D
	Direttivo Tecnico

	12
	DI FONZO ROSARIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	13
	DI PIERRO MARIA 
	B
	Impiegato Amministrativo

	14
	DONSANTE GIUSEPPE
	B
	Operaio Specializzato

	15
	GREPPI MARGHERITA
	C
	Istruttore Amministrativo

	16
	LUPARIA GIORGIO
	D
	Direttivo Tecnico

	17
	MARTINOTTI ALFONSO
	D
	Direttivo Tecnico

	18
	MASSARDI BRUNO
	B
	Capo Squadra Operai

	19
	NIFANTANI PAOLO
	C
	Istruttore Tecnico

	20
	OTTINO GABRIELE
	B
	Operaio Specializzato

	21
	PERISSINOTTO ROBERTO
	B
	Operaio Specializzato

	22
	PUZZO CALOGERO
	D
	Direttivo Tecnico

	23
	RONCAROLO MARCO
	B
	Operaio Specializzato

	24
	RONZIER MARINELLA
	B
	Operaio Specializzato

	25
	SACCAGNO MASSIMO
	C
	Istruttore Tecnico

	26
	TANESE MARCO
	D
	Direttivo Tecnico

	27
	TRESSOLDI DAVIDE
	B
	Operaio Specializzato

	28
	VERONDA P. CARLO
	C
	Istruttore Tecnico

	29
	ZAGHI SIMONA
	D
	Direttivo Tecnico

	30
	Piano Occupazionale
	D
	Direttivo Tecnico


POLITICHE SOCIALI

	1
	ALESSANDRO GIUSEPPA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	2
	AMBROSIO ROBERTA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	3
	ATZEI MARIA ASSUNTA     
	B
	Cuoco Asili Nido

	4
	ARLONE PAOLA
	C
	Educatore Servizi Sociali

	5
	BALLATORE ANGELA
	B
	Impiegato Amministrativo

	6
	BENENCHIO ROSA PAOLA
	B
	Impiegato Amministrativo

	7
	BERRUTO LUCIANA
	DIR
	Dirigente

	8
	BORSELLINO GIOACCHINA
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	9
	BORSI SANDRA
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	10
	CALDERA GIANNA    
	C
	Educatore Servizi Sociali

	11
	CEFALI' ROSANNA
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	12
	DAL BON VALENTINA
	C
	Istruttore Amministrativo

	13
	D'ANGELO MANUELA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	14
	FAVILLINI CLAUDIA
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	15
	FERORELLI ROSARIA    
	D
	Assistente Sociale

	16
	FERRANDI MANUELA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	17
	FERRERI MIRELLA
	B
	Cuoco Asili Nido

	18
	FERRERO DONATELLA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	19
	FONTANA EMANUELA
	D
	Assistente Sociale

	20
	FORTI ELISABETTA
	D
	Assistente Sociale

	21
	FRANCESE ALDA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	22
	FRIOLOTTO ANTONIETTA
	B
	Impiegato Amministrativo

	23
	GANZAROLI WALTER
	C
	Istruttore Amministrativo

	24
	GHISIO GIOVANNI
	C
	Educatore Servizi Sociali

	25
	GIAMBLANCO ROSETTA
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	26
	GIANETTO ELENA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	27
	GIUBLENA LAURA
	C
	Educatore Servizi Sociali

	28
	GROSSO M.P.GIUSEPPINA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	29
	INNOCENTI ROBERTA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	30
	LAMANNA ANNA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	31
	LOFFREDO MARIANNA
	B
	Cuoco Asili Nido

	32
	LOMBARDI CATERINA
	D
	Assistente Sociale

	33
	MENTASTI LAURA
	C
	Istruttore Amministrativo

	34
	MONFREDINI M. GABRIELLLA
	D
	Direttivo Amministrativo

	35
	MOSCA SIEZ GIULIANA
	D
	Assistente Sociale

	36
	OTTELLA CLAUDIA
	D
	Direttivo Coor. Nidi

	37
	PALMIERI ANNA
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	38
	PASQUALE STEFANIA
	C
	Educatore Servizi Sociali

	39
	PASQUINO GIOVANNI     
	C
	Educatore Servizi Sociali

	40
	PENSOTTI MARINELLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	41
	PERUGINELLI ANTONELLA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	42
	PITARO ALESSANDRA
	D
	Direttivo Amministrativo

	43
	POMATI CRISTINA
	C
	Istruttore Amministrativo

	44
	PUCELLA LAURA
	D
	Assistente Sociale

	45
	RAINERI CLAUDIA
	D
	Direttivo Amministrativo

	46
	RICCARDI SANDRA
	B
	Collaboratore Famigliare ADEST

	47
	RONCAROLO PATRIZIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	48
	SARZANO GRAZIELLA
	B
	Cuoco Asili Nido

	49
	SAVIOLO NADIA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	50
	SICLARI MARIA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	51
	TAGLIABUE GERMANA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	52
	TAIBI MARIA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	53
	TOMEI MARIA CRISTINA
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	54
	VALLINO DONATELLA
	B
	Impiegato Amministrativo

	55
	VAPORE ANGELO
	B
	Esecutore Socio/Educativo

	56
	VENTRELLI MARGHERITA
	C
	Educatore 1^ Infanzia

	57
	VIASSI LARA
	D
	Assistente Sociale

	58
	VOLPE DANIELA
	D
	Direttivo Amministrativo

	59
	ZARINO VIVIANA
	D
	Direttivo Amministrativo

	60
	ZANELLO DONELLA
	C
	Istruttore Tecnico


TURISMO, SPORT, CULTURA E TEMPO LIBERO

	1
	BERGAMASCO ROSANNA
	B
	Impiegato Amministrativo

	2
	BERTOLA ANNA MARIA
	D
	Direttivo Amministrativo

	3
	BRUGNETTA GABRIELE
	D
	Direttivo Socio/Culturale

	4
	CARPO PATRIZIA
	D
	Direttivo Tecnico Socio/Culturale

	5
	CAVALLERO GIAN FELICE
	D
	Direttivo Amministrativo

	6
	CONTE LUCIANO
	C
	Istruttore Amministrativo

	7
	DALLA POZZA LAURO
	B
	Operaio Specializzato

	8
	DEGIOVANNI CATERINA
	B
	Impiegato Amministrativo

	9
	DEMICHELIS MAURIZIO
	B
	Operaio Specializzato

	10
	DENARO DANIELA
	C
	Istruttore Amministrativo

	11
	DI PIERRO ANGELA
	B
	Impiegato Amministrativo

	12
	EVANGELISTA DOMENICO
	B
	Impiegato Amministrativo

	13
	FIORAVANTI PAOLA
	C
	Istruttore Amministrativo

	14
	GENTI ANTONIO
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	15
	HEINZ RICCARDO
	C
	Istruttore Amministrativo

	16
	IVALDI ANNA MARIA
	D
	Direttivo Amministrativo

	17
	LUCIA PIETRO
	D
	Direttivo Amministrativo

	18
	MARINI GIANFFRANCO
	B
	Impiegato Amministrativo

	19
	MASSA STEFANO
	B
	Operaio Specializzato

	20
	MOGGIO MARIO
	B
	Autista Scuolabus - Esec. Serv. Di Sede

	21
	OTTINO LUANA
	C
	Istruttore Amministrativo

	22
	PASCIULLO MARIA
	B
	Impiegato Amministrativo

	23
	PERONE FRANCO
	D
	Direttivo Tecnico Socio/Culturale

	24
	PINO ANGELA
	C
	Istruttore Amministrativo

	25
	PITROTTO ANNA BELLA
	B
	Impiegato Amministrativo

	26
	PREVEATO CHIARA
	C
	Istruttore Amministrativo

	27
	RONCAROLO ANNA MARIA
	C
	Istruttore Amministrativo

	28
	SALIS MASSIMO
	B
	Impiegato Amministrativo

	29
	SOLA FRANCESCO
	C
	Istruttore Amministrativo

	30
	SAVOIA CRISTINA
	B
	Impiegato Amministrativo

	31
	VERCELLONE GIANNI
	DIR
	Dirigente

	32
	VIZIA PAOLA
	C
	Istruttore Amministrativo


CORPO POLIZIA MUNICIPALE

	1
	ALBERGONI LEONARDO
	D
	I.D.A./Ispettore Specialista di Vigilanza

	2
	BARBANO ENRICO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	3
	BASSAN OMAR
	C
	Agente di Polizia Municipale

	4
	BELOSSI ANDREA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	5
	BIROLO MARIA ANTONIETTA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	6
	BO SIMONETTA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	7
	CAGLIERO MASSIMO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	8
	CALDI LAURA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	9
	CALLEGARI MARCO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	10
	CASALINO PAOLO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	11
	CAVANNA FULVIO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	12
	DEREGIBUS GIOVANNI
	B
	Agente di Polizia Municipale

	13
	DERRO ANTONIO
	B
	Esecutore Servizi di Sede

	14
	EVANGELISTA RAFFAELE
	C
	Agente di Polizia Municipale

	15
	FERRARIS STEFANO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	16
	FERRAROTTI ROBERTO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	17
	FERRI MARIA MADDALENA
	B
	Impiegato Amministrativo

	18
	FIORE LAURA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	19
	FIRPO EZIO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	20
	GABOTTI AGOSTINO
	D
	I.D.A./Ispettore Specialista di Vigilanza

	21
	GALAZZO GIAN CARLO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	22
	GATTI CINZIA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	23
	GEMINARDI DAVID
	D
	Direttivo Tecnico

	24
	GUERRA ANTONELLA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	25
	LARICCIA ADRIANO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	26
	MAGINI ANTONIO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	27
	MALINVERNI DAVIDE
	C
	Agente di Polizia Municipale

	28
	MAZZON MARISA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	29
	MELOTTI DARIO
	B
	Impiegato Amministrativo

	30
	MILANI LUCIANO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	31
	ONORATO FABIO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	32
	PALMA FERDINANDO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	33
	PALUMBO GIOVANNI
	D
	I.D.A./Ispettore Specialista di Vigilanza

	34
	POLETTO GIROLAMO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	35
	PUGLISI LUCIANO
	C
	Istruttore Amministrativo

	36
	BOGLIETTI CARLO
	D
	I.D.A./Ispettore Specialista di Vigilanza

	37
	PULISERTI ANTONIO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	38
	RAVASIO DAVIDE
	C
	Agente di Polizia Municipale

	39
	REGIS IVANA
	D
	I.D.A./Ispettore Specialista di Vigilanza

	40
	RIGON RICCARDO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	41
	RONCO MAURO ENRICO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	42
	ROSA MONKELE
	B
	Operaio Specializzato

	43
	SCIARRINO DANIELE
	C
	Istruttore Tecnico

	44
	SICILIANO ANTONIETTA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	45
	SPALLA GIORGIO
	DIR
	Dirigente

	46
	TACCHINO DAVIDE
	C
	Agente di Polizia Municipale

	47
	TESTA PAOLO
	C
	Agente di Polizia Municipale

	48
	TOSONI LAURA
	D
	I.D.A./Ispettore Specialista di Vigilanza

	49
	ZACCARIA ANTONELLA
	C
	Agente di Polizia Municipale

	50
	ZANELLO FRANCO
	D1
	Direttivo Tecnico

	51
	Piano  Occupazionale
	C
	Agente di Polizia Municipale

	52
	Piano  Occupazionale
	C
	Istruttore Tecnico

	53
	Piano  Occupazionale
	C
	Istruttore Tecnico


4) di demandare ad un successivo provvedimento l’individuazione ed applicazione dei criteri per la rideterminazione del valore delle posizioni dirigenziali, anche ai sensi dell’art 26 e 27 del CCNL 23.12.1999, e delle posizioni organizzative;
5) di nominare quale Responsabile del procedimento il Dott. Gabriele FERRARIS, Direttore del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi.

Parere di regolarità tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità tecnica del presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

(Dr. Gabriele FERRARIS)

Parere di regolarità contabile

Il sottoscritto, Direttore del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dell'art. 69, 6° comma, dello Statuto Comunale, esprime parere  favorevole, in merito alla regolarità contabile del presente atto.

  IL DIRIGENTE DEL SETTORE      BILANCIO, FINANZA E TRIBUTI

       (Dr. Silvano ARDIZZONE)

                                                                                      _________________________
LA GIUNTA COMUNALE


Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco;

Visti:

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi, Dr. Gabriele FERRARIS, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

· Il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente del Settore Bilancio, Finanza e Tributi, Dott. Silvano Ardizzone, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimità, di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE


Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 34, 3° comma, dello Statuto Comunale, stante l'urgenza di provvedere in merito a fini organizzativi e gestionali dell’intera struttura dell’ente. 
°°°°°°°
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