. T AMMINISTRAZIQNEPRQVINCIALEDIVERCELLI -
e PROTOCOLLO- D INTESA “VERCELLINRETE” e B

u” SN FINAL{ZZATQALLLATTUAZIONEDELPROCESSOA SO S
1 - DENSERIMNETO LAVORATIVO DESOGGETTL i

Tra . -

)

vincia—di-Vercelli,_con.sede.inVia. 8. Cristoforo. n 7, 13100

£y
LY RA

j 2199
L |

e

----- G om-u-n-e_nd.i_Mencell.i_s.ettaxew}iuiitiche;Sm:iali — Ente Gestore per le

Vercelli, C.F.-80005210028, nella persona dell Avv. Gianfranco Chessa, |

L DegASPEIES. oo

—Sesia_(¥VC) 13011 C.F. . 82003830021, nella_persona della Dott.ssa !

- i
T
,,,,,, ' Renata_Antonis R ——
B |  Consorzio C.LS.S. , con sede in via Roma 1C - 10034 Chivasso (1 0) 3 R
 C.F07224580014 nella persona della Dott.ssa Adriana Grandi p |
S Consorzio C.LS.A.S. , con sede in Via Dante _Alighieri n. 10 }3048
| Semthia (VC). CF. 01878250024, nella persona del Sig, Gilberto Canova |
) _ASL.TO 4, con sede in Via Po 11, 10034 Chivasso (TO), ©F. 1

| FunzioniSocio Assistenziali, con sede in Piazza del Municipio — 13100 _ .
Vercelli., P. IVA_._00355580028 nella pe e,r_.s_cmgm,,dgﬂ,a Dott.ssa Luciana |
Berruto -
%_Hﬁ | Consorzio_C.A.SA. , con sede jn Viale Marconi, 102 - 13043 G&tﬁl}%{@,f,.u e
1 (VC), C.F e P.IVA_ 01875940023 nella persona della Dott.ssa_Giuliana -

| Comunita. Montana Valsesia , con sede in Corso Roma, 35 —_.}_/arall‘gww .
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09736160012 nella persona del Dott. Livio Sabena ...

01811110020 nella persona del Dott Vittorio Brignoglio.

domanda/offerta di lavoro).

ffidato con Ia LR, 14 dicembre 1998, n. 41, ale province il compito di

costituire_ed organizzare proprie strutture denominate “Centri per

- comma 3). .
La legge regionale ”pxgvedewqhﬁmk;7 province definiscano opportuni
strumenti di raccordo con gl Enti Locali presenti sul territorio per -

servizi ad alla loro organizzazione € che, a tal fine, possano stipulare

~ecc).

La legge 68/99 “Norme per il d1r1tto al lavoro de1 disablh in particolare

-+ AS.L. AL .con sede. in Viale Giolitti 2, 15033 Casale .qufexzam“(AL);___E.
 CF. 02190140067 nella persona dell Avy. Gian Paolo Zanetta, - . .
. AS.L. 11, con sede in Corso Mario Abbiate 21, 131 00 Vercelli C.F,

{1 decreto legislativo. 23 dicembre 1997, n. 469 ha riformato il sistema o

. delle pubbliche funzioni in materia di mercato del lavoro, trasferendo alle | .

 (orientamento _ nella__ricerca  dellimpicgo, ~preselezione, - ineontro :

" I'Tmpiego” ad fine di erogare i sorvizi definiti dalla stessa legge (art. 1> L

_ garantire la loro partecipazione alla individuazione degli obiettivi dei

. convenzioni con Comuni singoli o associati ed altre istituzioni (ASL, .

" _regioni le funzioni ed i compiti relativi alle politiche attive del lavoroed |
. ai servizi_per I'impiego_ed attribuendo ai nuovi “Centri per I'Impiego” i

. importanti. competenze pet fayorire 1’occupazione di tutti i cittadini °

La Regione Piemonte nell’attuare il dispositivo del Dlgs 469/97 ha



o - alVart- 8- comma-1;-stabilisce che. gli uffici competenti, inraccordoconi | . .

. i _gervizi-sociali,-sanitari,—educativi e formativi. del _territorio, secondo. le .o

L specifiche competenze-.loro_.attribuite”,. . provvedono Jalla |
P P p

b wwﬂpregrannnazione,malliattuazione,maﬂa-yf,riﬁca _degli. interventi volti_a
v favorire Finserimento.dei soggetii,-nomhéﬁiIiavyia;n@ﬂtq_ia}fg@tiYQ»_&Lll?:},M.

o\ tenuta_delle_liste,. al.rilascio.delle_convenzione e all’attuazione del

i
f

ek -collOCAmMeEnNto-mirato’ . S

A— | La Provincia di_Vercelli ha messo in_atto un’azione di sistema volta alla

pmgcttazi.oneme_malizzaziﬁn&mdi un_modello di servizio_integrato per

L Tinserimento. lavorativo_delle fasce svantaggiate, finanziata con fondi

| _POR_- Programma,_Qperativo Regionale, Ob. 3 - FSE 2000/2006 Misura

| Bl - Linea.di Intervento 4, denominato “Progetto Vercellinrete”.

Tale intervento & stato realizzato, coinvolgendo tutti gli attori istituzionali

.__permanente tra i diversi attori che operano pei confronti delle categorie

] competenti_sul territorio, al fine di costituire un organismo di raccordo |

H
1

svantaggiate, con particolare riferimento ai disabili certificati, come da L.

68/99 ed a quelli sotto soglia (intendendosi per sotio soglia tutti coloro i

__guali pur avendo una percentuale di invalidita riconosciuta, non hanno

“ diritto aﬂfientrare nelle liste speciali), ed ai soggetti con svantaggio in
i carico ai servizi socio — sanitari, ~

i Tale servizio ¢ stato progeftato € messo a regime attraverso due tipologie

... diazioni;

* Realizzazione di un sistema di accordi fra gli attori del territorio

che ha consentito la definizione di buone prassi e garantisce

Vintegrazione tra gli interventi rivolii alle fasce svantaggiate. ;




. sul territorio .vercellese situazioni di. disagio legate alla_ difficolta di |

% Costruzione un sistema informativo di supporto alla realizzazione
integrata del suddetto organismo. |
Recentemente la Regione Piemonte-ha approvato il nuovo..testo,unico_,_sui_ RS
- lavoro-(E:R.- 34/08) in-cui-3--articoli- sono esplicitamente. dedicati alie
modalita-di supporto-all’inserimento- Javorativo delle persone disabili {art.

' ---Ai-la»-iuee-de-lla---normativa-.v.ig_ente,‘,la..P.rovincia, ricopre un.ruolo centrale . R
' -pella- prograrmnazione.....e,.mrealizzazione, _degli.. interventi . finalizzatl j
; [
; . . . . vye E
. _all’inserimento- lavorativo..delle_persone disabili €. delle persone in -
i
|

. situazione-di --svamag.giom.coordinanda‘,.f:...__f.ungcndo,wéia__lf@gi& della_rete :,

.. operativa e favorendo.il governo. degli interventi e delle risorse. . .

La. Provincia.di. Vercelli ha costruito, nel corso. dell’ultimo_decennio, 1 un | ' i

sistema.di relazioni costituito da tutie le istituzioni che si occupano degh

[

. aspetti.sanitari,‘.sowciali._emlayoratiYi_sileL@p@t&s},.l}ﬁ disabili, . .

Nonostante I’ottimo . lavoro_fino _a;i_._oggiur@@limzz.a.tg_‘nﬁzmla;}g?m.,.%?.OE%.__'_,_‘ R

. inserimento socio-lavorativo. . ... e

Per quanto.sopra._esposto, leparti
_ CONVENGONO |
1. Di formalizzare e conseguentemente mantenere aitiva una rete
sociale. tra enti/operatori che attui tutte le fasi del processo G
inserimento_ lavorativo condivise tra i partner firmatari _de_.lé
presente protocollo; ‘, —

2. Di considerare tale processo di inserimento lavorativo

denominato “Vercellinrete” quale servizio mcardmato ne} 51stema
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e ~'~~"~~~~v“-4-.—----Bifﬂivndividaare—qaal@~targetdi—ri£erimento..i‘..se.g.uentimso.ggeiti;._m..-_____.. e et e

S .N-_.__Disablhmggpraasgg.ha(certiﬁcatl.)__“ T ST

e ~Pisabili-sotto-soglia- .. : S e i e

Soggetti-in-carico-ai servizi Socio. Assi stenziali ¢ Sanitari e

5 Di-utilizzare—il-Software<Elexibile”, nella_parte. dedicata a

2k

v

T e Vereellintete,per_la.condivisione delle informazioni sueli utenti

.m..a_i.n_.@a;i@@?Walﬁmﬁnemdi__gaxaniire,gilW_mi_gligt_,_,ﬁmzionamento del -

. .
V1100
se 0;

k¥-kdxk

6...Di. approvare, per. espletamento_del _servizio, la seguente

procedura..di_inserimento. . lavorativo, _con la__conseguente

L cuddivisione. delle competenze relative alle varie fasi del|

prnreqqn'

_ SOTTO - , COMPETE
S O 1\ FASE BASE ATTIVITA OBIETTIVE NZA OUTPUT |  NOTE

Differenziata a Rispondere al
seconda diclascun | bisogno portato 1 o
cervizio dalla persom RO NSRRI -

Aziond non

S e S I _SERVIZIO e |viguardanti )
servizio sociale INVIANTE Irambito
lavorativo

H RN b e 0 B U I et e s =2 i Ao
Gestione e

! problema sociale
- . R elf o sanitario
e
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ISTRUTTORIA 1

~Tirocini di prova ~
terapeutici

1 COLLOQUIO

- TRA REFERENTE"
SERV.SOCIALE B

Testare le capacith

comunicaiive e di

persona in contesti
lavorativi.

yelaziomall, - §

1. . tenuta della. . JINV

SERVIZIO

EONDIVIDERE LE
INFORMAZIONI
-+ GULL'UTENTE-

SERVIZIO

“+

SERVIZIO-

" AZIOA ToTy
direttamente
. -CONILE558-..

all'inseriment

che hanno un
impatio su di
B8O -

o lavorativo

1" "DELLE’
INFORMAZIONI
UTENTEE

CONDIVISIONE

-STICA DI
BASE

CONUTENTE

DISPONIBILITAY
VINCOLL, ECC.

TNVIANTE

SERVIZIO [ -

K ) ' S ORO LAVORO | | DEIBISOGNI
VALUTAZIONE
: - e JCOMELESSIVA. .

DELL'UTENTE E

E R . DELLE SUE
4] DIAGNOSTICA | pOSIBILITA DI
_ ESSERE INSERITO
-NEL MONDO

! DEL LAVORO

i DIAGNO | - 5 coLLOQUI VALUTARE 1 qpryiz10




"E_AV___,M e NIRRT R, SRS IR S S ANVAEUT:ARE.XN. SEPVIZXH e b e S ]

DIAGNO
MODO INVIANTE
STICA | N1COLLOQUIO | 4 oorOrONDITO .

: SPECYALI'Y CONUTENTE™™ ") 5 coMPETENZE | SERVIZIO

U I

L o STICA POSSEDUTE | LAVORO

Dalla ‘
| e e despaiutazione ——
delie
: | competenze $i
pud
evidenziare la
FTAEETT F W E e
.1 COLLOQUIO SERVIZIO - indorzo |
5 ISTRUTTORIA 2 Tigg?f{YgZ%O DEFINIRE UN INWQNTE PIANO competenze
PIANQ.DY AZIONE | D'AZIONE {formazione)

TORITEATEY)

SERVEZIO -SERVIZIO -
LAVORO LAVORO addestrament
o specifico
(impaxyare una
__mansione)
prima di
essere idoneo
B N R e IR LTI aﬁlms-erimenz_ i mi e
o in azienda

s =
- - | TROVARE ’

LN TENDA: SRR T IR NIRRT SRRl Tt

DISPONIBILE AD
CONTATI UNA BORSA. ... CONTATIO CON

~—SEEUTING U E— SRR J R
TELEFORNICI VIA LAVORO SERVIZIO 1~ A 7TENDA ORI -

6 | AZIENDE (per utenti
e AR et | | FINALIZZATA LAVORO | { pyispONIBILE

SCTTNSERTMIENT — e i
Q




B

INSERIMENTO

TRA UTENTE,
OPERATORI E

N. 1L COLLOQUIO |
DELLA PERSONA

“s7iENDAE

SERVIZIO
INVIANTE
E
 SERVIZIO
LAVORO

VALUTAZIONE |

D24 PARTE
DELLAZIENDA

COLLOQUIO DI
- SELEZIONEE -}
INSERIMENTO IN

'AZIENDA IN

BORSA

LAVORO/ TIROCINI

MONITORAGGIO §

AZIENDAEN.1
| COLLOQUIO OGNI

2 SETTIMANE CON
UTENTE

REPERIBILITA'

CNGAMESITAIN.

TELEFONICA. |

LAVORO

. .MONITORARE... | ...E/O

LANDAMENTO | SERVIZIO

DEL TIRCCI NIG

TNy | DFLTIROCINIO. | INVIANTE |

TSERVIZIO |

MONITORAGGIO |

MONITORAGGIO

LAVORO

L DELRAPPORTODLE . . . ..

1 VISITAIN

CON UTENTE

3MESIPER1
- ANNG.

i
(“mﬂ

AZIENDA EUNAY

UNAVOLTA OGN - BEERAPPORTO |-

S

P T

TMONITORARE”

LANDAMENTCO | SERVIZIO

DILAVORO

MONITORAGGIO

EAVORO. LTl e e

" PER L’AMMINISTRAZIONE P!R YA

Per 11 Contune di Verce

(AVV Glanfrancq:_C}f

f" ((\\J

a

i Settore Poimche Sociali’”

Ente Gestore per 16 Funzioni Socio Assistenziali e

Consorzio CASA. T
" (Dott.ssa Giuliana DEGASPERIS) ~

“Comunita Moritaa Valsesia ™

" (Dott.ssa Refata ANTONINEy e

 (Doti.ss —Tusiana BERRUTO) ™~~~

' BORSA LAVORO |
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_{ - (Dott. Livio SABENA)
5 ASL. AL (Casale)
R (Avx. Gian Paolo ZANETTA)
.t j
4 ASL.NC .
(Dott. Vittorio BRIGNOGLIO




