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Allegato Z)
{( modetlo domanda ¢ autocertificazione)

Al Sindaco

del Comune di Vercelli
p.zza Municipio §
16100 VERCELLL

OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DE] COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE
NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA PATRIMONIO”.

i’l ! Ua} o7 ﬁi;

1o sotioserittod

Visto Pavviso del Sindaco, pubblicato all’ Albo Pretorio, relativo alla Societd Partecipata:
“ATENA PATRIMONIO S.r.l”

PRESENTA

la propria candidatura per la nomina di componente:
{ barrare {incarico di propyio interesse) _
' del Consiglio di Amministrazione;
1 del Collegio Sindacale;

la propria disponibilitd alt’incarico per la durata di tre anni dalla nomina.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cul agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, cousapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacl, sotte la propria personale responsabilith
DICHIARO
}% di aver preso visione e di accetiare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione
sopraceitato;

fop St




gi di aver preso visione & di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto @i riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di
cornpatibilita e conferibilith dell'incarice.

g di essere in possesso def requisiti di eleggibilita e di compatibilith di cul agli art. 60 ¢ 63
del T.U.E.L., in particolare:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organd
collegiali che esercitano poted di controllo istituzionale sull*amministrazione
deli’azienda deila cui nomina si tratta, oltre che nel Comune & Vercelli, nonché
dipendente che dirige e coordina 1 rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del
T.UEL);

2. di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta, ¢ di non essere
dipendente del Comune di Vercelli ( art. 60, comma i, punto 7 del TUELY;

3. di non essere legale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale
detenuto per oltre it 50 per cento dall’azienda della cui nomina si trafta ( art. 60,
comma 10 del TUEL);

4. di non essere amministratore o dipendente con funziond di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istifitto, consorzio, o
azienda dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta ( art. 60, comma 1, punio
11 del TUELY;

5. di non essere ammisistratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istitute, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione deli’azienda della cui nomina si tratta o che daghi stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tuttoc o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa supeti nell’anno il dieei per cento del totale delle entrate (art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL};

6. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare,
amministratore, dipendente con poteri di rappresenfanza o di coordinamento, in
servizi esazioni di diritti, somministraziont o appalt, nell’interesse dell’azienda delia
cui nmomina si frafta, ovvero in societd ed imprese volte al profitts di privad,
sovvenzionate dall’azienda della cui nomind si tratta, in modo continuativo, quando
le sovvenzioni non siano dovute in forza i una legee delle State o della regione
art, 63, comna 1, punto 2, del TUELY -

7. di non essere consulente legale, amministrativo & tecnico che presta opera in
modo continnativo in favore della Societd Partecipata “ATENA PATRIMONIO™ {
art. 53, comma 1, punto 3, del TUEL); .

8. di non avere lite pendente, in quamto parte di un procedimenio civile od
amministrative con 'azienda della cul nomina si tratta { art. 63, comma 1, punto 4,
del TUELY,

9, i avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con senfenza passata
in giudicato, verso "azienda delia cul nomina si tratte, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato dell’aziends stessa { art. 63 comma 1, punte 3, del
TUELY _

10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debits liquido ed
esigibile verso Vazienda di cui si tratta { art.63, comma 1 punto 6 del TUEL),

17.di essers a conoscenza che costituisce causa di incompatibilith H venirsi a
trovare nel corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilith di cui ai punti
precedenti 1,2, 3 ¢4 ( art. 63, comma 1, punte 7 del T.U.EL},



T di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dail’art. 2382 del Codice Civile:
& ai sensi defl’art, 2390 del Codice Civile: ‘
- di non ricopsire la qualith di socic ilHimitatarente responsabile di societa
concorrente;
- di non esercitare un’attivita concorrenie per copto propric o di terzi;
- di non essere amministratore o diretiore generale in societd concorrente;
£ di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;
& di non trovarsi nelle condiziord di cui all’art. 248, corma 5, del D.Lgs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, cem;ﬁa 1, lettern 5, del D.L.174/2012, con modificazioni datl’art.
1, cémma 1 deila L.213/2012;
Sj di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilith previste dell’art.33, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
[g di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitd e incompatibilith previste dal D. Lgs.
39/2013;
& che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 e 11
det D.Lgs. n. 235/2012;
DICHIARO, ALTRESI’

1.che, in caso di nomina o designazione, mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli
interessi del Comune, conformando il mio comporiamento alle norme di legge, at provvedimenti
comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di aver ricoperto le /s/f:guenti cariche pubbliche (specificare ente ¢ periodo):

3.di ticoprire Ie seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo)::
PRESOEmTY (g - TORPALCH CorWeper {aasi(mydi o

.....................................................................................

4.di avers:

a) un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vereelli,
compresi | soggetti in rapporto di implege al sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
NG
O 81
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b) un rapporto di impiego, consulenza o incarice con Atena Patrimonio, Societd per la quale &
proposta la candidatura;

wNO
o Sl
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5. che non sussistono a mio carico motivi di conilitto con il Comune di Vercelli o con I'Ente
sopraindicato;

6. i non trovarmi in stato di fallimento ¢ che non esistonoe procedimenti per la dichiarazione deilo
stesso stato i fallimento;

7. di non essere stato amministratore di Societd che si trovino in stato di fallimento, di Societd nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventive ¢ che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istifuzione,
Azienda Pubblica, Societd a totale o parziale capitale pubblico, che abbianc chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai senst dellart, 1, e. 734 ~ della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 ¢
successive integraziont di leggs:

™ NO

RN H
in caso affermative specificars entifsocieth:

J T R L T L R R S ] XY R T R R rrxas

DICHIARO , inoltre:

al sensi dell’art, 1 commi 471 e seguenti deila L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) (si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubbliche - delle seguenti retribuzioni o ersolumenti
comungue denominati, comprese quello pensionistico (elencare gli importi ed enti erogatori;

//‘

W

Dichiaro, inoltre, di ezsere consapevele:

Efz:he i miei dati personali ¢ sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle

funziont istituzionall proprie defla Pubblica Amministrazione, ai sensi deghi artt. 18, 19, 20
el Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 “Codice in materia di datl personali™;

che i dati relativi ai nominati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitas

* saranno pubblicati ai sensi del D.Lgs 33/2013; _ A
che, in esecuzione alla delibera di Consiglioc Comunale n. 13 del 26.42.2015 in ambito a
nrovvedimenti in materia di Trasparenza, anche per i candidati pon nominati si procedera
alla pubblicazione del Curriculumm Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionale alla
sezione “Amministrazione Trasparente”, e che, in tal caso, si chiede di sottrame alla
pubblicazione i propri dati personali come di seguito espressamente indicati { n.b. cancellare
guelli non di interessej:

luogo di nascita

stato ¢ivile

residenza

codice fiscale/partita tva

numeri telefono

indirizzi email/PEC

R RE RPW

Luogo cdata




ALLEGO

F: Curricalem vitae

¥ Fotocopia documento di identity

o Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso ¢, se cessati, riferiti aghi
uitimi due anni. {specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: ["amministrazione
o Pente presso cui si ricopre la carica o si svolge Pincarico, la tipologia di carica o incarico,
la data 4i nomina o ¢i conferimento dell’incarice o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eveniuale cessazione)

o Eventuale witeriore documentazione (descrivere)

Luogoe e data

per esteso leggibile)




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUN
VITAE

INFORMAZION! PERSONALS

Mome
Indirizze
Teleforo
Fax

E-mail
E-mall PEC

Nazionafita

Data i nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale

« Nome e indirizzo det dafore di
favore

* Tipo di azisnda ¢ settore

= Tipo d1 impiege

* Principat mansiond & responsablié

«Dale

« Npme 2 indirizzo del dafors d
lavoro

» Tipe di azienda o setfore

= Tipo i implego

s Principali mansiont & responsabilita

+ Dale

+ Nowne e indirizzo del detore di
lavoro

= Tipo di aztenda o selfpra
= Tipo diimpiego
* Principali mansioni ¢ responsabitita

Faging 1 - Curicuitn vifae of
{ Glugsppe Luigi Morandi |

GHISEPPE LUIGH MORAND!

Da apriLs 20897 AD OGGE
Shudio Frantesco Fefralia ~ Dottors Commercialista

Stuthio Professionals
Consulente

Consutenza fscale e kilwdaria, dickiaraziond del raddill, condenzioso iihuiario, contabifits, bilanct
diesercizio, pianificazions & confraflo 4l gestions, reppori con enti pubblicl, assistenza 2
shentels ed o contribuents, consulenza del lavoro,

DA GEnpam 2007 4B 066
Al Thero professionale & consulenie ifbutario,

Consuienza fiscale e contabile alla dientela

Consulenza fiscale e fibutarta, Sichiarazioni dei reddifi, conterziose ibutario, contabilits, bianc]
d'esercizio, rapporil on endl pubblich, assistenza alla clientela ¢d al contrbuente.

Baorrosre 2012 20 056l
Farmacie Comunali Corsichesi Spa ~ Municipalizzata del somune di Corsico— Mi

Municipalizzals & capitale pubblico/privato (Farmacia comunale)

Fresidenie del consigiio d’amminisirazione

Ameninistrazione dimprasa pubblica, planificazione & contrelio di gestions, organizzazione 2
gestions del parsonale, vaitazione delle performance  gestione, gestione esonommica &
finanzigria,




* Pata

« Nome e indirizzo dof datore
lavoro

s Tipo o azlenda o setiore

* Tipo di impiego

s Principal] mansioni g
responsabilits

+ Dale

» Nome e indirizzo del datore dl
tayoro

+ Tipo di azienda o seftiom

+ Tipe di implegd

« Principall mansiont e responsabiiiia

+Date

+ Nome & indidzzo del datore di
lavoro

« Tipo df aziendsz o setlore

+ Tipo df impiego

» Principad mansioni e responsabitith

+ ate
« Nome e indidzzo del datore
{avorg

» Tipo df azienda o seifore
+ Tipo df impizgo
« Principal mansion! & responsabifita

« fiate

» Nome e indirizza del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seflore

* Tipo di implego

» Principall mansion! e responssbiiita

+ Dafe
« Nome e indirizzo det datore i
lavors

« Tipo di azlenda o setiors

* Tipo di impiego
» Principali reansiont & responsabifth

» Dale

» Nome 8 indirizzo del dalore di
favore

+ Tipo di azienda ¢ seftore

» Tipo di implege

% Principali mansioni e responsabifita ...

Paging 2 - Currgiium viae of
[ Gluseppe Luigi Morand! ]

o ABSISIONZE AMMIISIAINA, .o s o s

[ maggio 2015 ad sggi
Citta Metropoiitana di Miang

Ente pubbtico

Presidente della commissions di espert per Pesama delle candidature per fa nomina df
rappresendant dellente

Commissione i valuiazions dalle candidature per noming In entl pubblic o pariecipali dalla Citta
Metropoiitans di Miang

Anno 2512
Fondazions ENAIP Lombardia

Ente formativo
Docants
Diosente di Promozione i conoscenze suecifiche nelfamblc della gestione d'impresa

Armo 2010, 2042,2013 e 2014
Fondazione Lulgl Cleric di Abbizlegrasso

Ente formativo
Docente in diritte del tavoro e autoimprenditoralita,

Anni 2007 2008
Fondarione ENAIP Lombardia

Enie formativo
Docepie -
Docante di econamia aziendale

AHNO 2006
Regiene Lombardia

Ente pubblico

-Consulenza,

Consylenza fiscale e iibutaria.

Da 1usUo 2005 A ciuero 20140
Trerzane Mulfiservizl Spa - Municipafizzata del comune di Trezzano sul Navigho — Mi

Musicipalizzata a capitele interamente pubbiico (Farmacta comunale, squadra manutenzionl &
appatio pulizie}

Amministralore

Amministrazicne dimpresa pubblica, planificazione € conirolio di gestione, organizzazione e
uestione dal personale, valutazions defle performance di gesfione.

D aespeain 2601 AD BARz0 2001
Comune di Buccinases

Enis ocale
Colisboratore Amminisirativo




[STRUZIONE E FORMAZIONE

 Date {da—a)

« Horne e fipe di isfitule di istruzione
o formazions

« Principa malerie f abilia
professionati aggetto delio studic

« Qualifica consegdls

+ Livells mella classificazione
nazionale {se pertinertie)

» Dale {da—a)

* Noma 2 Hpo di istittto di strazions
o formazione

« Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

« Lualifica conseguita

« Livello neffa classificazione
nazionale {se parfinente)

CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALL

Avguisite nel corse detla wia e della
GATIErS Ma Nog Necessarsmente
Aconoscivie da cedificatl & diplomi
uffiial.

ManRELNGUA

ALTRE LINGUE

« Capachs df lelura
+ Capacita i seritiera
« Capacita di espressions orale

CABAGITA B COMPETENZE
RELAZIDNALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

PATENTE () PATENT)

. ‘f ULTERIORT INFORMAZION!
{ ;

Pagive 3 - Curriculem vige &
{ Ghséppe Liig Morsnti ]

Caff'anno 1989 alfanno 2065
Universits Catiolica del Sacro Cuare di Milgno

Laures in Economia & Commercio
Doltere i Economiz & Commercio
{aurea con 1a yolazione & 88/110 con ia tesi 4 laurea daf filolo "G armmoriizzator social

neffordinamento giurdico Rafiano™

Daffanno 1904 aifanno 1598
Liceo Seienfifico B, Pascal 61 Abblalegrasso — M

Malerile sclenfifiche =d umanftarie

Maiuiia sclentifcs
Votazione di 74100

No

IHaLESE
Buona
Buons
Bunns

Buone capacita relazionali € capacita di coordinare il lavoro di un team di persone, capacita di
lavorn in squadrs,

Coordinamenio e amministrazione di persone, redazione di biland socletart,

Qitima conostenza del pacshetio di Office e del pacchetio Windows, In particolar mode det
programemi Word ed Excall, '

Offirne conoscenza del programmi di posta eletironica {outiook) e di internet explorer.
Ctima conoscenza def maggiord programmi di contabiita aziendale e di consulenza tbutaria,

Portato & lavoro I feam & cepadith df aulo-cryanizzazions del lavoro

Patenie B

Net 1988 consequits 1 carfificato di grado olfavs in nglese parlalo ritascialo dal Trinity College di
Londra.




ALLECATI

#

Al sensi del UPR 44572000 ¢ autoserlificans come veritiers ke informaziont conlenuie nel
presente documenio.

Si aniorizza il raltamento dei dali personall & sensi def D, Lgs. 19612003, '

Pagina 4 - Cumlsidumm viige f
{ Giuseppe Luigl Morandf ]







