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Allegato 2}
{ modello domanda e antocertificazione)

Al Sindaco

del Comune di Vercelli
p.zza Municipio 5
13100 VERCELLI

OGGETTO: D(}MAN]fA PER LA NOMINA DI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE NELLA SOCIETA® PARTECIPATA “ATENA S.P.A”,

FamEERAsEFT AL AU mtqt.ﬁibt'&cuut&»@«q}I»Olite’h"k"*.ﬂvih\&sic!vlvok‘d&v&ﬁ&ltiitht;.un"!nlh EEE R RS

Visto I'avviso del Sindaco, pubblicato alt’ Albo Pretorie, relativo alla Societd Partecipata:
“ATENA $.p.A.”

PRESENTO

La candidatura per la nomina di componente del Consiglio di Amministrazione e la disponibilitd

allincarico per la durata di tre anni dalla nomina.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli and. 75 ¢ 76 del D.P.R, 445/2000, per le
ipotesi di fulsitd in awi e dichiarazioni mendaci, sotte la propria personale responsabilitd

DICHIARO

E&(' di aver preso visione ¢ di accettare senza riserve i contenuti ‘dell’avviso di selezione
sopraccitato;

@x di aver preso visione ¢ di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Stawto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di

compatibilith e conferibilita dell’incarico.




g di essere in possesso dei requisiti di eloggibilita ¢ di compatibiliti di cui agli artt. 60 ¢ 63
“del T U.E.L. ¢ s.an.e i, in particolare:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione
dell’azienda della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché
dipendente che ditige ¢ coordina i rispettivi uffici {art. 60, comma 1, punto 3 del
TUELY),

2. dinon essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta, e di non essere
dipendente det Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

3. di nop essere legale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale
detenutosper oltre il 50 per cento dall’azienda della cui nomina si tratta ( art, 60,
comma 10 del TUEL);

4. dinon c&sere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poleri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dell*azienda della cui nomina si tratta ( art, 60, comma 1, punto
11 del TUELY, = .

5. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresenianza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’ anno il dieci per cento del totale delle entrate { art, 63, comma

-1, punto 1, del TUEL);,

6. di non avere parte, direttamente’ o indirettamente, come titolare,
amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in
servizi esazioni di diritti, somministrazioni o appalti, nellinteresse dell'azienda della
cui nomina i fratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati,
sovvenzionate dall’azienda defla cui nomina si tratta, in modo continuativo, guando
le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione {
art, 63, comma 1, punto 2, del TUEL);

7. di non essere consulente legale, amministrativo ¢ teenico che presta opera in
modo continuative in favore della Societd Partecipata “ATENA S.P.A." (art 63,
comma |, punto 3, del TUEL);

%. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con Uazienda della cui nomina si tratta (art, 63, comma 1, punto 4,
el TUELY;

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata
in giudicato, verso I'azienda della cui nomina si tratia, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa (art. 63 comma 1, punto 5, del
TUELY

10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed
esigibile verso 'azienda di cui si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL),

11. di essere a conoscenza che costiluisce causa di incompatibilid il venirsi a
trovare nel corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilitd di cui-ai punti
precedenti 1,2, 3 ¢4 (art. 63, comma 1, punto 7 del TU.E.L.),

s di non versare nelle condizioni di ineleggibilith previste dallart. 2382 del Codice Civile
C o esame i

&% ni sensi dell'art. 2390 del Codice Civilee s.m, ¢ i




- di non ricoprire la qualitd di socio illimitatamente responsabile di societd
concorrente,;
- dinon esercitare un'attivit concorrente per conto proprio o di terz i
- dinon essere amministratore o ditettore generale in societd concorrente;
G di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982 e s.m.
ei.; '
Rk di non irovammi nelle con dizioni di cui all’art, 248, comma 3, del D.Lgs.267/2000, come
modificato dall’ant. 3, comma 1, letiera s, del D.L. 17472012, con modificazioni dall’art.
1, comma 1 della L.213/2012;
kk di non trovarmi n:ﬂle condizioni di incompatibilii previste dell’arn.33, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs.39/2013;
I3y di non trovarmi nelle condizioni di inconferibilitd e incompatibilitd previste dal D. Lgs.
39/2013 ¢ sam. e i
& che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cui ;gii artt. 10 ¢ 11
del D.Lgs. n. 2352012 es.m. e g
B di non ricoprise, ai sensi dell’art. 11.3 dello Statuto di Atena $.p.A., la carica di Sindaco,
di Consigliere o di Assessore del Comune di Vercelli o analoghe cariche di altri Enti

Pubblici erritoriali soci;
DICHIARO, ALTRESY

1. che, in caso di nomina, mi obbligo ad assicurare fa corretta rappresentanza degli interessi del
Comune, conformando il mio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali,

nonché aglh indirizzi e alle direttive istituzionali emanate 0 emanande dal Comune di Vercelli;

2. di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche (specificare ente ¢ periodo):
3. di ricoprire le seguenti cariche pubbliche (specificare ente ¢ periodo):
Consigliere di amministrazione, Atena 5.p.A, - dimissionaria - in carga fino all'elezione del
nuovo cansiglio di amministrazione. Vice Presidente. :
4. di avere: .
4 “ n . 3 * - v B "- N . ¥ »-»“ s

a) un rapporio di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
compresi | soggetti in rapporto di impiego ai sensi degliart. 90 ¢ 1 10 del D.Lgs. n. 267/2000;

hix NO

8t
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b) un rapporto di impiego, consulenza o incarico con Atena S.p-A., Societa per la quale & proposta
Ia candidatura;
9



x NO
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5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con I'Ente

sopraindicato;

6. di non trovarmi in stato di fallimento ¢ che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

7. di non essere stata amministeatore di Societd che si trovino in stato di fallimento, di Socie@d nei
cui confronti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo ¢ che non esistono
procedimenti per la dichjarazione di una di @li situazioni;

8. di aver ricevulo, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societd a totale o paeziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢, 734 - della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 ¢
successive integrazioni di legge?

Kk NO
oSt
in caso affermativo specificare enti/socictd .\

P S T I N A L R L AR

DICHIARO, inoltre:

ai sensi dellart. | commi 471 ¢ seguenti della L. n, 147/2013 (legge di stabilitd per il 2014) (si veda
allegato 3) di godere - a carico delle finanze puhblmhb - delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comungue denominati, compreso quello pensionistico felencare gli importi ed enti erogatori)

VxR s
frfo e

Dichiaro, inoltre, di essere consapevole:

tdehe i miei dati personali ¢ sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli ant. 18, 19, 20
del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali” e
$.M. LS
®che i dati relativi ai nominati, compresi In presente dichiarazione ed il curriculum vitae
saranno pubblicati ai sensi del D.Lgs.33/2013 e s.m.i.;
fcche, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambilo a
provvedimenti in materia di Trasparenza, anche per i candidati non nominati si procederd
alla pubblicazione del Curriculum Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionale alla
sezione “Amuninistrazione Trasparente”, ¢ che, in tal caso, si chiede di sottrarre alla
pubblicazione i propri dati personali come di seguito w)rcsﬁameme indicati ( n.b. cancellare
qswﬂf non di interesse); .
¢ luogo di nascita ~ . -- =
o stato civile :
o residenza
o codice fiscale/partita iva
o numeri ielefono
o indirizzi email/ PEC

Luogo o data

Vercelli, 9 giugno 2016 o
1




(Finma per esteso leggibile)

ALLEGO
o  Curriculum vitae
o Fotocopia docnmento di identith

5 Eventuale elencordegli incarichi e delle cariche ancora in corso o, s¢ cessati, riferiti agh
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I'amministrazione
o Pente presso cui si ricopre la carica o §i svolge Pincarico, 1a tipologia di carica o incarico,
la data di pomina o di conferimento dell'incarico o di agsunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cgssazione)

o Eventuale ulteriore documentazione flescrivere)

o i Fro W oRErALE
\CQ\'CQ\\C | I 6 ‘ 2016 (Firma per esteso leggibile)
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PIER LUIGI RANGHINO

« DIRETTORE OPERATIVO

L 2

esperienze di governance, in gruppi finanziari e in una importante multiutility locale

¢ esperienza nella direzione aziendale, nell’ambito di importanti gruppi bancari, in ltalia e
all'estero

® Iniziative di successo in quasi tutte le aree della banca, dalle filiali alle strutture
operative centrali con dirette responsabilita’ fino ai piu’ alti livelli aziendali

¢ Forte impronta organizzativa e orientamento al cambiamento, capacita’ di team
building , sviluppo e crescita professionale.

Orientamento all'innovazione e al risultato

¢ Familiarita’ con organizzazioni di dimensione diversa, dalla banca regionale al gruppo
multinazionale

COMPETENZE
Direzione di strutture Organizzazione e metodologie: Information technology:
organizzative complesse Governance, organigrammi, Migrazioni, outsourcing
Gestione clienti processi, procedure, Strutture operative:
Crediti efficientamenti; Back office;
Risparmio Audit Apertura filiali
Reti di promotori Consulenza interna Gestione del Cambiamento

Soft collections

ESPERIENZE PROFESSIONALI

ATENA S.P.A.

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
dal 10/2014 al 6/2016

Atena S.p.A. & una multiutility attiva nella distribuzione di acqua, luce, gas ed
energia elettrica nell'area circumvicina alla citta di Vercelli.

Il ruolo svolto, su incarico del sindaco di Vercelli, mi ha permesso di acquisire
un'esperienza diretta nel campo delle multiutility di produzione e
distribuzione partecipando ad una serie di iniziative aziendalei e di

importanti cambiamenti strategici.

In particolare ho promosso e seguito personalmente iniziative di:

- cambiamento organizzativo,
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- rapporti con il territorio,

- progetti innovativi (grad, criocremazione)

inoltre, congiuntamente ai colleghi del CDA, ho partecipato allo sviluppo del
piano strategico aziendale nell'ottica dell'inserimento di Atena nell'ambito
del gruppo IREN. Questo piano prevede investimenti neil'area produttiva
vercellese e, in senso pit ampio, nel quadrante Biella, Vercelli, Novara e VCO,
per piu di euro 100 milioni nei prossimi due-tre anni.

GRUPPO UNICREDIT

Capo Organizzazione e Non Executive Member Management Board
dal 2004 ad agosto 2013

Nell’ambito della struttura internazionale, ho ricoperto posizioni di
responsabilita’ sia a livello di Holding che nelle banche controllate
nell’Europa Centro Orientale.

Le principali realizzazioni sono state Ia creazione di unita’ di
organizzazione nelle banche estere del gruppo e l'avvio dei processi di
gestione della domanda interna; lo sviluppo e applicazione di metodolgie
di efficientamento; I'apertura di circa trecento filiali e I'allineamento a
standard organizzativi occidentali di una banca di matrice sovietica; la
collaborazione al processo di outsourcing dell’information technology.
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1/2009 UKRSOTSBANK

Capo Dipartimento Organizzazione e Metodologie
A riporto del Direttore Generale

Membro non esecutivo del Management Board

2/2006 YAPIKREDI BANK

Capo Sviluppo Processi e Network
A riporto del Capo Organizzazione
Membro del Management Committee

5/2005 UNICREDITO ITALIANO

Capo Organizzazione Banche Estere
A riporto del Capo Divisione New Europe

2/2004 UNICREDITO ITALIANO
Dirigente
A riporto del Capo Organizzazione Banche Estere

GRUPPO ING Italia

Direttore Operativo (COO) dal 1996 al 2003

Lo scopo della mia assunzione era di trasformare un gruppo di societa’
finanziarie e una succursale di banca estera in un’organizzazione
bancaria italiana integrata.

Ho svolto questo compito ricoprendo diverse posizioni con responsabilita’
crescenti.

Nello specifico, ho diretto la riorganizzazione di diversi dipartimenti
critici (Audit, Legale, IT, Operations,) e costituito le strategic business
units del gruppo italiano; ridisegnato il processo di raccolta sottoscrizione
fondi comuni; ottenuto la certificazione 1SO 9000 per il processo di
antiriciclaggio.

Di particolare rilievo, inoltre, la gestione del progetto di conversione anno
2000 e Euro, ¢, infine, I'azione di recupero crediti per finanziamenti
concessi alla clientela fondi comuni ING.

7/2002

Capo Retail Banking
A riporto del CEO ING ltaly Retail

Incarico aggiuntivo a quello di Direttore Operativo ING Bank

1/1998
Direttore Operativo
A riporto del CEO-
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Membro del Comitato Esecutivo
Il dipartimento includeva Operations, IT e Organizzazione

2/1997
Capo Back Office e Organizzazione
A riporto del CEO

10/1996
Capo Organizzazione
A riporto del Direttore Operativo

GRUPPO INTESA SANPAOLO

Posizioni diverse dal 1975 al 1996

La mia carriera al Sanpaolo si e’ snodata attraverso alle tradizionali tappe
che mi hanno portato al livello di funzionario dopo dieci anni di filiale
(sportello, crediti, sviluppo, estero) e avviato all’operativita’
internazionale.

Gli elementi di maggior rilievo sono stati il lavoro di filiale, con gestione
portafoglio clienti; I'esperienza al servizio crediti internazionali e i successivi
incarichi all’estero sia nell’area crediti che in quella audit.

In questo periodo ho sviluppato strumenti di analisi di bilancio, gestione
crediti e assegnazione rating. Quest’ ultimo, in particolare, credo
che sia stato uno dei primi in Italia. Inoitre, sono stato capo progetto
crediti nell’'ambito del programma di gemellaggio tra banche internazionali e
banche polacche sponsorizzato dalla Banca Mondiale.

Senza bisogno di entrare in dettaglio, nel mio periodo al Sanpaolo, in filiale
ho coperto le posizioni di Capo Estero Merci e Settorista Fidi e in sede
Capo Settore Fidi Estero.

FORMAZIONE
2006-2012 Corsi vari su Leadership
2000 Insurance for Bankers alla ING Business School

1991-2000 Seminari vari su argomenti bancari
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1990 General Banking at Cedep (Insead) - Fontainbleau (Interalpha Group)
1974-1977 Universita’ Statale di Milan - Scienze Politiche - fino al secondo anno
1974 Diploma di Maturita’ Scientifica al Liceco Amedeo Avogadro di Vercelli

ALTRE INFORMAZIONI

Nel nenodo 1996 - 2003 sono stato consmhere di ammlmstrazmne della ING Sv1|unno

estimenti S.p.A. (Rete di Promotori anzia e de ppo_Fiduciaria

dinamica). Di guest’ultima sono stato anche Ammnmstratore Deleqato per due anni.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003








