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REGISTRO UFFICIALE
Allegato 2) O asou2018. INGRESSO0 A/ | |
AT el Comme 2 Verets
R B A R P-2za Municipio 5
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Io sottoscritto/ FR
- i1, 0 S ANOR0NR

Visto ’avviso del Sindaco, pubblicafo all "Albo Pretorio, relativo all’Istituzione in oggetto;

PRESENTO
la mia candidatura per ’incarico di comaponente:

(){Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione “Scuola Comunale di Musica Francesco Antonio
Vallotti” :

XPresidente dell’Istituzione “Scuola. Comunale di Musica Francesco Antonio Vallotti”

A tal fine, valendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti ‘e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale responsabilitd;

DICHIARO

)sf'di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione sopraccitato;
- Y.di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico, descritte nello
. Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di compatibilith e conferibilita
dell’incarico. | ,
O di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilitd di cui agli artt. 60 e 63 del
T.U.E.L., ovvero: , ‘
1. di non essere titolare dell’organo di revisione che esercita poteri di controllo istituzionale?
sull’amministrazione dell’ISTITUZIONE della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di
Vercelli, nonché dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punto 5 del

T.UEL);
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2. di non essere dipendente dell’ISTITUZIONE della cui nomina si tratta e di non essere dipendente
del Comune di Vercellj (art. 60, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.); |

3. di non essere amministratore o dipendente, con funzion; di rappresentanza o con poteri di
organizzazione o coordinamento de] personale dell’ISTITUZIONE, della cuj nomina si tratta,
dipendente dal Comune dj Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL);

4. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di
ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il 20% di partecipazione dell’azienda

entrate ( art. 63, comma 1, punto 1, del TUEL);
5. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore, dipendente con

poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di diritti, somministrazioni o appalti,
nell’interesse dell’azienda della cui nomina si tratta, ovvero in societ ed imprese volte al profitto di
privati, sovvenzionate dall’azienda della cuj nomina si tratta, in modo continuativo, quando le

sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ( art. 63, comma 1,

in favore del’ISTITUZIONE (art. 63, comma 1, punto 3, del TUEL);

7. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo con il
Comune (art. 63, comma 1, punto 4, del TUEL); '

8. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in giudicato, verso
il Comune o verso PISTITUZIONE della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato del Comune o dell’ISTITUZIONE stessa (‘art. 63 comma 1, punto 5,
del TUEL); ' ~

9. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile verso
PISTITUZIONE di cui si tratta (art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

10. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd il venirsi a trovare nel corso
dell’incarico in una delle condizioni dj ineleggibilita di cui ai punti dal 4 al 9 della dichiarazione
stessa ( art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L);

di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982;

di non trovarmi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art. 1, comma 1
della L.213/2012; 7 :

di non trovarmi nelle condizioni di incompatibilita previste dell’art. 53, comma 16, del
D.Lgs.165/2001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Lgs. 39/2013;
¥di non trovarmi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibiliti previste dal D. Lgs. 39/2013;
. che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidatura di cuj agli artt. 10 e 11 del

B.Lgs. n. 235/2012;




DICHIARO, ALTRESP’

2. di aver ricoperto le seguenti carich, bliche (indi igdo); . ,
COBLILRE . CIRCOIT SREER s 100 fimy 1992

..........................

3. di ricoprire le seguenti cariche pubbliche;

....................................................

5. che non sussistono a mio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli 0 con I’Ente
sopraindicato; ' ‘

stesso stato di fallimento;

7. di non essere stato amministratore di societa che si trovino in stato di fallimento, di societ3 nej
cui confronti & stata dichiarata 1a liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una dj talj situazioni; .

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societi a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1,c.734 - della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n.29%e
successive integrazioni di legge;

)@’NO
0 SI :
in caso affermativo specificare enti/societa:

................
..........................................................................................................

9. di essere in quiescenza dal . // // Ve / ... € di essere informato della disposizione dell’art. 6
della Legge n. 114/2014 di conversione dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95, come
modificato dalla Legge n. 135/2012 e modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge n. 124 del

7.8.2015;
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che ;
is ituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, aji sens; degli artt. 18,19,20 de] Decreto I
‘Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali” ¢ s.m. e i.; ,

/L(Lche 1 dati relativi ai no inati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae saranno
pubblicati ai sensj de] D.Lgs. 33/2013 ¢ s.m.i.;

X che, in esecuzione alla delibera dj Consiglio Comunale p, 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvedimenti in materia dj Tasparenza, anche per i candidati non nominati si proceders alla
pubblicazione de] Curriculum Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione Trasparente”, ¢ che, in tal caso, si chiede di sottrarre alla pubblicazione i propri
dati personali come di seguito espressamente indicati (n.b. cancellgre quelli non di interesse):

o luogo di nascita ’

O stato civile

O residenza

© codice fiscale/partita iva

© numeri telefono

© indirizzi email/PEC :
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- Curriculum vitae

- Fotocopia documento di identity

- Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
ultimi due anni. (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I’amministrazione o
’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge I’incarico, 1a tipologia di carica o incarico, la
data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione) "

- Eventuale ulteriore documentazione (deserivere)
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nofné
Indirizzo
Telefono(i)

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

' Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Tipo di attivita o settore

////,/'

Ferragatta Franco

Italiana

RB2RY
Maschile

C.E.Q., Middle Manager, Executive, Advisor o sales Account

1995 ad oggi

Sales Account ( Energia, gas, telefonia, etc.)
Consulente aziendale, conferenziere e formatore freelance

Libero professionista

da agosto 1996 a febbraio 2010

Agente Generale in Assicurazione Crediti e Rischi Industriali.
Assicurazioni B2B

TUZNATO 1D ORAGLNME

L3




Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Ulteriori informazioni

._Corso di Marketing Strat,

1988/ 1994

Laurea Magistrale in Economia Aziendale
Universita Commerciale Luigi Bocconi, Milano

- Corso di Import Export (
— Corso di Gestione Riso
2 settimane full time)

- Corso di Comunicazione

Milano c/o ABEA S.r, luglio 2013, 2 settimane full time)
rse Umane - selezione del personale (Milano c/o ABEA S.r., luglio 2013,
& Marketing (Milano c/o ABEA S.r )

 giugno 2013, 1 settimanafull time
egico ed Intemazionale (

Milano c/o ABEA S.r, giugno 2013, 2 settima

ne
full time)
Capacita e competenze personali
Madrelingua | Italiano
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (%) Ascolto Lettura Interazioneorale Produzioneorale
Inglese | C2| Livelio avanzato C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato C2| Livelio avanzato | C2| Livello avanzato
Francese | B1]Livello intermediol B1{ Livello intermedio| B1 Livello intermedio| B1| Livello intermedio| B1 Livello intermedio

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacitae comp’etenze tecniche |

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

11 sottoscritto é a conoscenza dell’
dei dati personali e sensibili.

informativa ai sensi delP’art. 13 D. Lgs

(") Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Per esperienze lavorative ho acquisito le seguenti competehze sociali:

Buono spirito di gruppo, sono in grado di aggregare e gestire le differenti competenze
finalizzandole al raggiungimento degli obiettivi,

Buone capacita di comunicazione, sono in grado di adeguarmi ai diversi registri di
comunicazione sia scritta che orale.

Posseggo buone doti di Leadership,
Ho gestito.un Agenzia di Assicurazio
lavorato a numerosi progetti,
strategico/organizzativa,

Completano il profilo esperienze di doc

organizzazione e gestione di progetti.
ne sia con dipendenti che con collaboratori estemni ed ho
coordinandoli a vario ftitolo, in ambito della consulenza

enza rivolte a discenti adulti e I'organizzazione di eventi -

sportivi e fiere.

COMPETENZE DI PROGETTAZIONE
AGRICOLO (fe ho acquisite affiancandomi a manager senior di progetti)
COMPETENZE DI NEGOZIAZIONE (acquisite sul campo)

COMPETENZE DI PROBLEM SOLVING

IN AMBITO TERZIARIO, INDUSTRIALE ED

Ottima conoscenza dell'intero pacchetto Ms-Office™, incluso Access™. ‘ .
Conoscenza di AS 400, Oracole, SAP ed i pit diffusi gestionali per P.M.1., a livello di user.

Musicista amatoriale

Giomalista di brevi : economia, eventi sportivi e culturali

Patente B

- 196/2003 ed esprimo il mio consenso al trattamento




Informazionj Aggiuntive

Consulente manage_riale in organizzazioni complesse

® Organizzatore eventi (il pit recente Mostra Inaugurale Arca Expo di

Albertaro Roberto, 505 visitatori accreditati ed a seguire Paracchini
Massimo)

* Musicista ex allievo Vallotti, i maestri:
© Pollone Piero ( Chitarra )
© Faga Giovanni ( Basso )
© Dosio Giovanni ( Teoria e Solfeggio )
e Turnista ed musicista in svariate ldcali/strutture, oltre 500 date.

®* Membro della Compagnia dell’Olmo di Grignasco ( Music hall nel
ruolo di attore ) |

® Reporter free lance ( Giornalismo e Fotografia )
® Supporter logistico “ Maratong Rock “
® Supporter di svariate iniziative culturali in Vercellj
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