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Al Sindaco
del Comune di Vercelli

p.zza Municipio 3
16100 VERCELLY
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OGGETTO: CANDIDATURA PER INCARICO DI RAPPRESENT. ANTE PEL COMUNE IN 5
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la propria candidatura per [incarice di componente del Consiglio di Amministrazione.

2 tal fine, valendosi delle disposizion di cui agli arit. 46 ¢ 47 del DPR 44572000, consapevole
delle sanzioni penali ¢ delle conseguenze previste dagli artt, 75 e 76 del DPR. 445/2000; per Te-
ipotesi di falsita in atti e dichiarazion; mendaci. sotto la propria personale responsabilita :
| DICHIARO

X di aver preso visione e di accettare senza riserve | contenuti del’avviso di selezione
sopraoccitato;

B di aver preso visione e di accettare le condizioni catisa dj cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto dj riferimento, fatte salvo il permanere del requisiti di
compatibilifa e conferibilita dell’incarico.

Bt di essere in possesso dei requisiti di elegpibilita e di compatibilita i cui agli artt. 60 e 63
del T.UE.I;., ovvero:

1. di non essere titolare di organi individvali né essere componente-di organi collegiali _
<che esercitano poteri di controllo istituzionale sul Comune di Vercelli e i non essere




.dipendente che dirige e coordina sispettivi uffici ( art. 60, comma 1, punio 5 del
TUEL.);

2. di non essere dipendente del Comune di Vercelli ( art. 60, comma 1, punto 7 del
TUEL, ed art. 11 comma | lettera ¢} deflo Statuto della Fondazione);

3. i non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poterl di organizzazione ¢ coordinamento def personaie di istituto, consorzio, o
azienda dipendente dal Comune { art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL);

4. 81 non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o g
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno 1l
20% di partecipazione da parte del Comune o che dallo stesso riceva, in via
continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facolfativa, quando la parte
facoltativa superi nel’anno il dieci per cento del totale delle entrate { art. 63, comma
I, punto 1, de} TUELY,

3. -di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di eoordinamento, in servizi esazioni di
difitti, somministrazioni o appalti, nell’interesse del Conune, ovvero in societh ed
imprese wolte al profitto di privati, sovvenzionate dal Comume, in modo
continuativo, quando le sovvenzioni non sianc dovute in forza di una legge dello
Stato o della Regione ( art, 63, comma I, punto 2, de] TUEL);

6. di non esscre consulente legale, amiministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuative in favore delle imprese di cul af precedenti punti 5 ¢ 6 { art, 63, comma
1, punto 3, del TUEL);

7. di non avere lite pendente, in quanto parte di wn procedimente civile od
amministrativo con il Comune. La Kte promossa a seguito di 6 conseguente a
sentenza di condanna determina incompatibilita soltanto in caso di affermazione di
responsabilit2 con sentenza passata in giudicato {art. 63, comma 1, punio 4, del
TUEL); '

8. che per quanto previsto all’art. 63, comma | punto 5 del T.UE.L:

0  non ricotre la situazione;

O di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza
passata in giudicato, per fatti compiuti allorché era amministratore o
impiegato del Comune, ovvero di istituio o azienda dipendenti o
vigilati dai Comune ( art. 63 comma 1, punio 5, del TUEL);

9. di non essere stato lepalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso i Comune (art. 63, comma | punto 6 del TUEL); :

10. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel
corso dell’incarico in una delle condizioni di incleggibilitd di cui ai punti precedenti
12,3 e4 (art. 63, comma |, punto 7 del T.UEL);

11. di non versare nelle condizioni di incleggibilitd previsie dall’art. 2332 del Codice
Civile;

“K( alsensi dell’art 2390 del Codice Civile: .
- dinon ricoprire fa qualitd di socio illimftatamente responsabile di societa

conRcorrente;
- di non esercitare unattivita concorrente per conto proprio o di terzi;
- di non essere araministratore o direttore generale in societd concorrente;
% di non essere certificato appartenente ad assosiazioni segrete di cui alia L, 17/1982;




, X di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art, 248, comma 5, del D.Lgs.267/2000,
come modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D,L.174/2012, con modificazioni
dafl’art. 1, comma 1 della L.213/2012;

‘35 di non trovarsi nelfe condiziond di incompatibilitd previste dell’art.53, comma 14, del
D.Lgs. 16572001, cosi come modificato dall’art.21 del D.Ligs.35/2013;

‘é di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitd ¢ incompatibilit previste dal D. Lgs.
39/2013;

K che non sussistono a mio carico le cause ostative alfa candidatura di cuf ali*art 10 del
D.Lgs. n. 235/2012;

%’ di essere 2 conoscenza del disposto dell’art. 11 del D. Lgs. 23572812

DICHIARO, ALTRESI’

fche in caso di designazione e di successiva nomina da parte dell’Assemblea dei Soci dj
Co.ver.fop. mi obbligo ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune,
conformando il mio comportamento alle norme di legge, al provvedimenti comunali, nonché agli

indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Vercelli:

2.di aver ric;erﬁo le segaenti cariche pubbliche (#ndicare periodo):
4 rieﬁ?le seguenti cariche pubbliche:

f A R R R R N L R L L L T U
4.di avere;

&) uin rapporbo di pubblice impiego, dipendenza, ¢onsulenza o incarico con il Comune di Vercelli,
con1pre51 Iy scaggem in rapporto df impiego ai sensi degh artt. 9{} & 110 del D.Los n. 267/2000;

b} un rapporto di impiego, consulenza o incarico con il Co.ver. fop
“NEY Sl{specificare: . 24 L1 8t 12t e 418 e B v s s e 21223 305 243 e 1 £ rm ser w12 mre )

5. che pon sussistono a mio carico mofivi di conflitto con il Comune di Verceili o con it Co.ver. fop;
. di non trovarmi in stato di fallimento & che non esistono procedzmenti per la dichiarazione delio
stesso state di fallimento;

7. di non essere stato amministratore di Societd che si rovino in stato di fallimento, di Societd nel
cui confronti & stata dichiarata la Yiquidazione coatta o il concordato preventivo e ¢he non esistono
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
~zienda Pubblica, Societd a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre




esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢, 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n., 296 e
successive integrazioni di legge:

NP/ ST

in caso affermativo specificare entifsocietis

R e R L R

DICHIARO , inoltre:

ai sensi delf’art. { commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legee di stabilita per it 2014) (si veda
allegato 3} di godere ~ a carico deile finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti
comungue denominati, compreso quello pensionistice (elencare gli importi ed enti erpgatori)

Dichiaro, inoltre, di essere consapevale:

YSche i miei dati personali e sensibili saranmo utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19, 20
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materiz di dati personali™;

Efche i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae saranno soggew afla pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013

Bﬁhe, in esecuzione aila delibera di Consiglic Comunale n. 13 del 26.02.2015 in merito 2
provvedimenti in materia di Trasparenza, il Curriculum Vitae, presentato in al legato, verrd
pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente™ sottosezione
livello 1 “Enti Controllati”, fatta eccezione per i propri dati personali che si chiede di

' sottrarre alla pubblicazione, come di seguito espressamente indicati { nb. cancellare quelli
ron di ireressel:

luogo di nascita

stato civile

residenza

codice fiscale/partita iva

numeri telefono

indirizzi emaii/PEC

C e 0000

ALLEGO

o Curricuinm vitae

Fotocopia documento di identita

© Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli
nltimi due anni. (specificare con riferimento a-ciascun incarico o carica: 1" amministrazione
o Iente presso cui si ricopre la carica o si svolge I'incarico, Ia tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine dj

scadenza o di eventuale cessazione)
;(Pirai i esteso leggibile)

o Eventuale ulteriore documentazione (descrivere)
10

o]

Luogo edata

Uercali, 40(6 15




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL
AFURMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefong

E-mail

Nazionafita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
ESTERIENZA LAVORATIVA

+ Date

* Nome e indirizzo dal dalore di
' lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di implego

+Date

* Nome & indirizo del datore dj
lavorg

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

€ responsabilita

SILViA CAGNA

italiana

Ottobre 2607 - Dicembre 2007

STUDIO LEGALE Awv. Alberto Gianella
Piazza Zumaglini 2 - 13100 VERCELL}
Studio legale

Praticante avvocato

Gennaio 2008 — a tuit' oggf.

STUDIO LEGALE Awv. Franco Ferraris

Via Fdli Ponfin. 5- 13100 VERGELL

Studio legale

Praticante avvocato. Collaboratrice,

Atfivita legale nel campo def diritio civile {obbligazioni, contratti, dirithi reafi
ma soprattutto inforfunisfica e risarcimento del danno, recupero credi
difitto di famiglia e del lavora), sia in ambito giudiziale che stragiudiziale,
atiraverso { colloqui con i clienti, la redazione i 4fi giudiziari, I'atiivita di
cancelleria.

Maggio 2011 - a tut ogg:

Coliabors, offrendo consulenza giuridica di sportelio, con I'associaziorie “Ty
sei mio figlo" Onlus, con sede g Galliate, impegnata a fivello nazionale
nefla salvaguardia della bigenitorialita e del diritto di 0gni minore a-Grescers
neff'ambito della propria famiglia,

Curriculum vitae di Silvia Cagna
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ISTRUZIONE £ FORMAZIONE
2 RUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome & tipe di stituto di
tstruzione o formazione
Principali materie / abiiifa
professionali oggatty deilo studio
* Qualifica conseguita

+ Date

* Nome-e tipo dfi istifto di
istnzions o formazione

* Principali materie / ability
professionali pggatio dell Studio

+ Date

+ Nome e tipo di istifuto di
Istruzione o formazione

* Principai materie / abifits
professionali oggetto deflo studio

* Date

* Nome ¢ tipo di jstifuto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abllita
professionali aggetio delio studio

* Date

*Nome e fipo di iskituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto defio studio

* Qualifica conseguita

'+ Date

* Nome e tipo df isfituty g
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Lurriculum vitae di Silvia Cagna

14 Ottobre 201+
CORTE D'APPELLO D TORINO

Esame di Stato gi Awvocato

Awocato

Maggio 2009 - Dicerbre 2008

LUMINA 8.r.1,

Corso Vinzaglio n, 2 - 10121 TORIND

Corso di preparazione alf'esame da aviocato
Diritto civile - Dititto penale

31 agosto - 1 settempra - 2 settembre 20p9:
SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE
8DA Bocconi Schoof of Management

Impresa socigle - Management e Gestions etica ~ Valore e valori in
risposta alla crisi

22 aftobre 2007 - 27 offobre 2008:
PROCURA DELLA REPUBBLICA DI VERCELL!
Piazza Amedeo [X - 131 00 VERCELLY

Aftivita di assistenza g magistrato consistents nefig redazions di atf e nelio
svolgimento di ricerche Giuridiche.

Ctiobre 2002 - Oftobre 2007

UNIVERSITA’ DEGL] STUD! DI MiLANO

Facolta di Giurisprudenza ‘

Tesi di laurea trisnnale in giritio i famigiia con fifolo Uindegnita.a
succedere”

Tesi di laurea magistrale in diriftg costituzionale con titolg 4 4 tutela

delfinteresse da| mincre nef nosiro ortinamento, con particofars riferimento
allstituto defl adozione™

Dottore Magistrale in Giurisprudenza con votazione di 101110

2002

LICEG CLASSICO ., LAGRANGIA”

Via Duomo n, 4 — 13140 YERCELL]

Diploma di Maturita classica com votazione di 877100




Curriculum wvitae di Silvia Cagna

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lattura

+ Capacita di serittura

* Capacita di espressione arale

ALTRE LINGUE

* Capacitz di fethura

* Capacita di scriftura

* Capacita di espressiona orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE 0 PATENT]

VERCELLL, U 1.6.2015

Haliano

Inglese
Offima
Otfima
Buona

Francese
Ofiima
Otlima
Buona

Utilizzo dei seguenti softwares: Microsoft Windows {buono); Microsoft

Internet Explorer {ottimo}; Microsoft Office {ottimo); programmi di ricerche
di giurisprudenza {"La Legge Plus”, *Juris Data’, *De Jure Onling).

PATENTE*B” - AUTOMUNITC

¥ sottoszritls & 2 canoscenz che; af sensl delfart 25 delia legge 15168, ke dichiaraziont mendad, 1a falsia negh
&t e Fuso o a1f falsi sono pusit ai sens delcodice penaie.e defle fengt spec_i'aﬁ. Inoltre, i sofigsuiitto autorizza a1
iraltamento dei daf: persoaat, seconds quanic previsio daflz Legee575/5 def 34 dicembre 1503, .

{Awv, Silv‘lﬁna)




