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CITTA DI VERCELLI

DECRETO DEL SINDACO

N. (, DEL 15.02.2017

Oggetto: DECRETO DI NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE — ANNI VALUTATIVI 2017/2019

IL SINDACO

Premesso che in data 31.01.2017 ¢ terminato per naturale decorrenza dei termini I’incarico,
connesso alle annate valutative anni 2014 — 2016, ai componenti esterni del nucleo di valutazione
del Comune di Vercelli;

Dato atto che occorre procedere alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione per gli
adempimenti connessi alle annate valutative anni 2017 - 2019;

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e rilevato che
ai sensi dell’art. 17 di detto regolamento, il nuovo nucleo di valutazione avra durata di anni 3,
eventualmente rinnovabile una sola volta e che dovra essere composto da tre membri esterni con
competenze tecniche di valutazione e sul controllo di gestione;

Rilevato che, ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari, la Direzione del Settore
Personale, Demografici, Appalti e Tutele ha provveduto all’approvazione e pubblicazione di
specifico avviso per la raccolta delle domande di disponibilita da parte dei soggetti in possesso
dell’esperienza e professionalita necessarie per il conferimento dell’incarico di componente del
nuovo nucleo di valutazione;

Richiamato il provvedimento del Dirigente del Settore Personale, Demografici, Appalti e
Tutele n. 308 del 9.2.2017 ad oggetto: Presa d’atto candidature ammissibili per composizione
nucleo di valutazione triennio 2017-2019 e rilevato che risultano essere pervenute entro i termini di
presentazione n. 25 domande;

Rilevato che nell’ambito degli indirizzi contenuti nel bando di ricerca, per la nomina dei
componenti del nucleo saranno considerate oltre le competenze tecniche di valutazione e sul
controllo di gestione, anche:

-la professionalita acquisita nel campo del management, della pianificazione, dell’organizzazione e
gestione del personale particolarmente orientata alla metodologia di misurazione e valutazione dei
risultati e sui processi di innovazione,



- I'esperienza giuridico-organizzativa, maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e
indipendenza;

Dato atto inoltre che sempre ai sensi del bando, la nomina dei componenti del nucleo di
valutazione sara inoltre orientata dai seguenti requisiti:

- che il nucleo sia composto da soggetti che garantiscano una pluralita di professionalita in
considerazione della pluralita di compiti assegnati;

- che i componenti assicurino un apporto “orientato sulla metodologia della misurazione e
valutazione dei risultati e sui processi di innovazione™;

- che la composizione del nucleo garantisca il possesso di un’elevata professionalita “nei
campi del management, della pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale” preferibilmente acquisita
presso Enti della P.A.;

- che i componenti abbiano eventualmente maturato una significativa esperienza all’interno
dei nuclei di valutazione degli EE.LL.;

- che i componenti abbiano capacita di “leadership, intesa come capacita di creare una visione
condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare”, nonché una “appropriata cultura
organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e del miglioramento
continuo” ed ancora che abbiano “capacita di lavoro di gruppo e di risoluzione dei
problemi™;

- che occorrera rispettare |’equilibrio di genere, cio¢ promuovere la partecipazione di donne;

Precisato che tali caratteristiche devono risultare dal curriculum inviato dai candidati;

Dato atto che risultano essere pervenute n. 17 candidature da parte di uomini ¢ n. 8
candidature da parte di donne;

Evidenziato che i componenti vengono nominati con provvedimento del Sindaco;

Richiamate le funzioni attribuite al Nucleo di valutazione in riferimento a quanto fissato
nell’art. 17 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e ritenuto, per la
pluralita di compiti e competenze richieste, di tenere in considerazione nella costituzione del nuovo
nucleo in via prioritaria il principio, contenuto del resto nel bando, che “il nucleo sia composto da
soggetti che garantiscano una pluralita di professionalita in considerazione della pluralita di compiti
assegnati”, fermo restando, comunque il possesso dell’esperienze richieste;

Rilevato dalle domande pervenute e relativi curricula che;

- n. 5 candidati (Cristina Leone, Maura Mattalia, Marina Palladino, Giorgia Surano, Damiano
Zurlo), pur avendo altre esperienze lavorative, non hanno avuto alcuna esperienza in qualita di
componenti di nuclei di valutazione e pertanto, mancando di un elemento significativo, non
vengono tenute in considerazione;

- n. 20 candidati (Gilberto Ambotta, Gianpaolo Ario, Edoardo Barusso, Armando Bosio, Federica
Caponi, Matilde Esposito, Leonardo Falduto, Mauro Gattiglia, Claudio Geniale, Riccardo
Giovannetti, Massimo Mangiarotti, Roberto Mastrofini, Adelia Mazzi, Elda Milanesio, Benedetto
Palella, Fabio Lorenzo Rebora, Salvatore Romanazzi, Marco Rossi, Bruno Susio, Michele Tiozzo
Netti) risultano avere sia esperienze formative in materia che esperienze quali componenti di nuclei
di valutazione;

Considerati equivalenti i curricula di detti 20 candidati in relazione alle esperienze formative
e di lavoro ivi considerando nel complesso I’eterogeneita delle prestazioni svolte da ciascuno;



Ritenuto. ferma restando 1’equivalenza curriculare di detti 20 candidati, di poter confermare,
per il costituendo nucleo di valutazione, i due componenti che hanno gia operato con il Comune di
Vercelli, Dott. Leonardo Falduto e Dott.ssa Elda Milanesio, in considerazione, altresi, dell’avvio del
ciclo delle performance e del percorso connesso al controllo di gestione e di individuare altresi il
Dott. Marco Rossi in quanto in possesso di numerose esperienze professionali anche in enti di simili
dimensioni alla Citta di Vercelli e maggiormente rispondente ai requisiti e professionalita richiesti;

DECRETA

1) di nominare, per le motivazioni in premessa, quali componenti del nuovo nucleo di valutazione,
ai sensi dell’art. 17 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Dott.
Leonardo Falduto, la Dott.ssa Elda Milanesio e il Dott. Marco Rossi;

2) di trasmettere il presente atto al Dirigente del Settore Personale, Demografici, Appalti ¢ Tutele
per gli adempimenti di competenza;

3) di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 3, del suddetto Regolamento, il Nucleo di
valutazione, organo indipendente, all’atto del suo insediamento, stabilira autonomamente i criteri e
le modalita relative al proprio funzionamento e procedera alla nomina del Presidente e che in caso
di mancata individuazione, provvedera il Sindaco con proprio ulteriore decreto;

4) di disporre altresi, la partecipazione di diritto al Nucleo di Valutazione del Segretario Generale

quale componente cooptato per garantire la puntuale attivitd relazionale ed informativa con la
struttura e con gli organi di governo.
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