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OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE E DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE NELLA
SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA PATRIMONI1O”.

P residente a Vg

II sottoscritto ®arco Ricciardiello, nato a <k

Visto 'avviso del Sindaco, pubblicato all’ Albo Pretorio, relativo alla Societa Partecipata:

“ATENA PATRIMONIO S.r.1”

PRESENTA
la propria candidatura per la nomina di componente:

B del Consiglio di Amministrazione;
ﬂ del Collegic Sindacale;
la propria disponibilita all’incarico per la durata di tre anni dalla nomina.
A tal fine, Valen'd;)si delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle

sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

- di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione

sopraccitato;







di aver preso visione e di accettare le condizioni causa di cessazione dell’incarico,

descritte allo Statuto di riferimento, fatto salvo il permanere dei requisiti di compatibilita

e conferibilitd dell’incarico.

di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli artt. 60 ¢ 63

del T.U.E.L., ovvero:

1.

di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali
che esercitano poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione dell’azienda
della cui nomina si tratta, oltre che nel Comune di Vercelli, nonché dipendente che
dirige e coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del T.U.E.L.);

di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta;

di non essere legale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale
detenuto per oltre il 50 per cento dail’azienda della cui nomina si tratta (art. 60,
comma 10 del TUEL);

di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con
poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio, o
dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta (art. 60, comma 1, punto 11 del
TUEL);

di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istifuto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva
in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle entrate (art. 63, comma
1, punto 1, del TUEL);

di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di
diritti, somministrazioni o appalti, nell’interesse dell’azienda della cui nomina si
tratta, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate
dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le sovvenzioni
non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ( art. 63, comma 1,
punto 2, del TUEL);

di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo
continuativo in favore della Societa Partecipata “ATENA PATRIMONIO” (art. 63,
comma }, punto 3, del TUEL);







8. di non avere lite pendente, in quanio parte di un procedimento civile od

amministrativo con 1’azienda della cui nomina si tratta ( art. 63, comma 1, punto 4,
del TUEL);

9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in
giudicato, verso I’azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato dell’azienda stessa (art. 63 comuma 1, punto 5, del
TUEL);

10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile
verso 1’azienda di cud si tratta ( art.63, comma 1 punto 6 del TUEL);

11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venirsi a trovare nel

corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti

1,2,3e4 (art. 63, comma 1, punto 7 del TU.E.L.);

- di non versare nelle condizioni di ineleggibilitd previste dall’art. 2382 del Cedice Civile;
- at sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:
- di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile di societd
concorrente;
- di non esercitare un’attivita concorrente per conto proprio o di terzi;
- di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrente;

- di non essere certificato appartenente ad agsociazioni segrete di cui alla L.17/1982;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 3, del D.1.gs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.1..174/2012, con modificazioni dall’art. 1,
comma I della 1..213/2012;

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dell’art. 53, comma 16, del D.
Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 del D. Lgs. 39/2013;

- di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
39/2013;

- che non sussistono a proprio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 ¢

11 del D.Lgs. n. 235/2012;

DICHIARA, ALTRESI

1. in caso di nomina o designazione di obbligarsi ad assicurare la corretta rappresentanza degli

interessi del Comune, conformando il proprio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti







comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di

Vercelli;

2.di non aver mai ricoperto cariche pubbliche;
3.di non ricoprire al momento alcuna carica pubblica;
4.di non avere:

a) alcun rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di
Vercelli, compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n.
267/2000;

b) aleun rapporto di impiego, consulenza o incarico con 'ente per il quale & proposta la candidatura; -

5. che non sussistono a proprio carico motivi di conflitto con il Comune di Vercelli o con I"Ente

sopraindicato;

6. di non trovarsi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello

stesso stato di fallimento;

7 di non essere stato amministratore di societd che si trovino in stato di fallimento, di societa nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

8. di non aver ricevuto, nel cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente,
[stitizione, Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in
perdita tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge Finanziaria 27 dicembre

2006, n. 296 e successive integrazioni di legge.
DICHIARA, inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) di
godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni o emolumenti comunque
denominati, compreso quello pensionistico:

e In qualitd di membro del Collegio Sindacale dell’ Azienda Sanitaria Locale VCO: compenso
annuo lordo fisso di euro 11.981,84 eventualmente integrabile di un’ulteriore quota annua
massima di euro 2.396,37 in relazione al raggiungimento degli obiettivi a livello regionale.

o In qualitd di membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Tronzano Vercellese (VC):

compenso annuo lordo di euro 119,20.







Dichiara, inoltre, di essere consapevole:

- che i propri dati personali e sensibill saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali proprie defla Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 18, 19, 20 del

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”;

- che i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il

curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013

_ che, in esecuzione alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvedimenti in materia di Trasparenza, anche per i candidati non nominati si procedera alla
pubblicazione del Curriculum Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione Trasparente”, e che, in tal caso, si chiede di sottrarre alla pubblicazione 1
propri dati personali come di seguito espressamente indicati:

o numeri telefono

ALLEGA

o Curriculum vitae
o Fotocopia documento di identita
o Flenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti aghi ultimi

due anni.

Vercelli, 17 giugno 2015







CURRICULUM VITA

» fnformazioni

personali

Nome e Coghome Marco Ricciardiello

Indirizzo
Telefono
Fax
cellulare
E-mai

C.F.

P.IVA
Nazionalita

Data di nascita

Sesso

» Titoli di studio

Diploma di Ragioniere e Peritoc Commerciale conseguito presso I'lstifuto Tecnico
Commerciale “Camillo Cavour” di Vercelli nel 1982 a pieni voti.

Laurea vecchio o‘rdinamento in Economia Aziendale conseguita presso
I'Universita “Luigi Bocconi” di Milana il 3 aprile 1987. Indirizzo di specializzazione
in “Amministrazione e Controllo” a pieni voti legali.

Laurea magistrale .in Pplitica e Cultura Europee e Comparate conseguita presso
I'Universita del Piemonfe Orientale “Amedeo Avogadro” il 24 aprile 2012 a pieni
voti assoluti con lode e menzione.

Dottorando di Ricerca in Scienza Politica presso I'Universita degli Studi di Pavia.

» Esperienze lavorative precedenti

insegnante di informatica gestionale e calcolo computistico presso Fistituto
Tecnico Commerciale C. Cavour di Vercelli nellanno scolastico 1987/1988.

Docente con contratto di supplenza di durata annuale.

 Responsabile amministrativo e delle risorse umane presso un’azienda industriale

operante nel settore informatico sita in provincia di Vercelli nel periodo
1088/1092. Responsabile della gestione finanziaria per tutte le societa del

gruppo. Responsabilita del settore amministrativo per la tenuta della contabilita,







la redazione del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato, dei report

periodici al Consiglio di Amministrazione e tutti gli altri adempimenti

amministrativi e fiscali. Coordinamento di un team di 7 persone.

Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti
Iscrizione alla sezione A dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
della giurisdizione de! Tribunale di Vercelli dal 9 dicembre 1992 — numero di

iscrizione 133,

Iscrizione al Registro dei Revisori Legali tenuto presso il Ministero delie
Finanze
Iscrizione dal 21 aprile 1995 (Gazzetta Ufficiale n. 31 bis quarta serie speciale) - n.
identificativo attribuito 49.370.

Iscrizione alPElenco dei Revisori degli Enti Locali tenuto presso il Ministero
dell’Interno

Iscrizione dall’1 gennaio 2013.

Sospensioni temporanee dall’esercizio dell’attivitd di controllo dei conti, ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99

Nessuna.

Esperienze professionali in consigli di amministrazione e collegi sindacali e di
revisione contabile effettivamente svolte negli ultimi due anni

Vedi elenco aliegato

Esperienze professionali nel campo della consulenza del lavoro
AttiVité di consulenza del lavoro, comprendente tutti gli adempimenti in materia di
lavoro, previdenza e assistenza sociale per lavoratori dipendenti, a partire dal 1993
e a tutt'oggi. Assistenza alle societa e imprese clienti in sede di contenzioso relativo

alla gestione del personale dipendente.

Condanne penali e carichi pendenti

Nessuno.

Consiglio dell’ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vercelli
Membro del Consiglic dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di

Vercelli all'interno del quale ricopro la carica di Tesoriere.







= Attuale occupazione

Libero professionista,

consulente in materia di organizzazione aziendale,

amministratore, revisore e sindaco di enti e societa commerciali dall't gennaio 1993

ad oggi.

Membro del Consiglio di Amministrazione, con responsabilita di gestione, della

l.abinf SpA (azienda industriale operante nel settore informatico come software

house & system integrator sita in provincia di Vercelli ed operante a livello

hazionale) dal 30 giugno 2004 ad oggi.

= Competenze linguistiche

» Capacita di letfura
 Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

- Capacita di espressione
orale

INGLESE
Ottimo
Ottimo
Ottimo

FRANCESE
Discreto
Discreto
Discreto

EBRAICO MODERNO
Elementare
Elementare
Elementare

= Capacita, competenze ed attitudini personali

Capacita e
competenze
refazionali

Capacita e
competenze
organizzative

Capacita e
competenze
informatiche

Competenze di
management

Capacita di relazione in contesti complessi ed interlocutori
di livello maturata nel corso degli anni nell'ambito lavorativo.
Buona attitudine ai rapporti interpersonall e al lavoro di
squadra. Interesse allapprendimento e predisposizione per
un ambiente di favoro multiculiurale.

Ottima capacita di coordinamento e di amministrazione di
collaboratori.

Utilizzo dei principali programmi per personal computer e di
programmi gestionali informatici.

Competenze di management maturate a seguito di una
pluriennale esperienza allinterno di un gruppo societario
modernamente organizzato, operante a livello nazionale e

*







Altre attitudini

Vercelli, 17 giugno 2015

con oltre duecento dipendenti.

Sensibiliia relativa al contesto territoriale, dove sono nato e
allinterno del quale ho sempre operato sia a livello
professionale che con attivita di volontariato.







Marco Ricciardiello

Elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati,
riferiti agli ultimi due anni (allegato alla candidatura per nomina

incarico)

- revisore dei conti del comune di Formigliana (VC) dal 4/6/2012 al 3/6/2015

- membro del collegio sindacale dellASL del Verbano-Cusio-Ossola dal
15/4/2013 {incarico in corso)

—  membro del collegio dei revisori del’Automobile Club Vercelli dall'1/11/2012
(incarico in corso)

—  sindaco effettivo del CIV consorzio imprenditori vercellesi dall’1/5/2003
{(incarico in corso)

- sindaco effettivo della Nuova Sa-Car S.p.A. di Caresanablot (VC) dal
30/4/2001 (incarico in corso)

-~ sindaco effettivo della Autovar s.rl. di Caresanablot (VC) dal 20/2/2014
(incarico in corso)

- sindaco effettivo della Valutrans S.p.A. di Milano dal 1/5/2008 (incarico in
corso)

—  liquidatore della Servizi Pubblici Locali Citta di Santhia srl dalf8/2/2012
all'1/7/2014

~  membro del Consiglio di Amministrazione della Labinf Tecnologie srl di
Assago (M) dal 29/4/2011 (incarico in corso)

—~  membro del Consiglic di Amministrazione e Presidente del Consiglio di-

Amministrazione della Labinf Sistemi st di Assago (M) dal 17/4/2009 al
27/11/2013

-~ revisore contabile della Labinf Sistemi sri di Assago (M) dal 30/4/2014
(incarico in corso)

- membro del Consiglio di Amministrazione della Labinf SpA di Assago (MI} dal
30/6/2004 (incarico in corso)

—  membro del Consiglio di Amministrazione delia Digit Services srl di Cagliari
dal 23/4/2002 (incarico in corso)

—  membro del Consiglio di Amministrazione della SENECA srl di Santhia (VC)
dal 23/12/2010 al 24/9/2013

- membro del Consiglioc di Amministrazione della HMS Sipac SpA di Assago
(M) dal 1/3/2002 (incarico in corso)







- componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Tronzano Vercellese
dall’1/10/2011 (incarico in corso)

Vercelli, 17 giugno 2015







