STATUTO DELLA SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA
AGENZIA DI ACCOGLIENZA E PROMOZIONE TURISTICA LOCALE DELLA

VALSESIA E DEL VERCELLESE

TITOLO I

DENOMTNAZ IONE~SEDE~DURATA
ART.1 - Costituzicne, sede e uffiei periferici della soccie-
ta.
1} Viene costituita per iniziativa e sotto il patrocinio
della Provincla &di Vercelli nello spirito delle societd di
capitale previsfe dall'art.22, 3° comna, _let£era_ e) della
Legge 8/6/1990 n.142, una societa censortile a responsabili-
td limitata ai seénsi dell’art.2615 ter e degli artt.2472 e
segg. C.C..
2} La denominazione della societd "Agenzia di Accoglienzz e
Promozione Turistida Locale della Valsesia e del Vercelle-
se’; ﬁocieté consogtile a responsabilitd limitata.
3) La &ocietd ha sede in Varélloy CQ;SD Roma n.35. 11 Censi-
glio di Amministrazicne potra istituire, sopprimers, revoca-
re, trasferire sedi operative, succursali, ﬁffici, filiali,
depositi e simili sia in Italia che all'estero.
ART.Z2 = Durata della societa
La durata della societd & stabilita fino al 31(12/2020 salvo

proroga o scicgiimentc anticipate ad opera dell'Assemblea




Straordinaria ai sensi di legga.
TITOLO TT

QGGETTO SOCUIALE
ART.B‘— Oggetto-
L'Agenzia si propong di organizzare a livelle locale l'atti-
vitd di accoglisnza, informazione e assistenza turistica
svolta dai soggetti pubblidéi e privati, con tassativa esclu~
sione di qualsiasi fine di lucrs, ed in particolares:
2} Raccoglie e diffonde le informazioni turistiche riferite
alltambito di competenza, organizzande a tal fine e
coerdinando g;i uffici di informazione ‘e accoglienza
turistica E] racoordandosi in un'ottica . di sistema
all'Agenzia regicnale per la promozione turistics;
k} Fornisce assistenza ai turisti, compresa la prenotazicne
di servizi ricettivi, turistici, di intrattenimente e di
svago ella tutela del congumatore turistieco;
[=3] Promuove & realizza iniziative per la wvalorizzazione
delle risorse turistiche locali, nonché manifestazioni ed
iniziative dirette ad attrarre i turisti ed a favorirne il
soggiorno;
4y Sensibilizga gli operatori, le amministrazioni e le po-
pelazioni locali per la diffusione della cultﬁra di acco-
glienza e dell'ospitalita turistica;
e) Favorisce la formarione di proposte & pacchetti di of-

ferta turistica da parte degli operatori:




£} Gestisce servizi ed effettus prestaéioni di servizi nel
settore turisticp alberghierp, a pagamento o in abgonamento,
per conto.dei socl secondo l'interssse comune degli.stessi e
comundque sempre come ad essa demandato da pafte dell’assem~
blea.
L’Aﬁenzia potra compie;é operazicni commerciali mobiliari ed
immobiliari, finanziarie.ed industriali purché& funzionalmen-
te ad eésclusivamsite donnesse al raggiungimento dell’ogget-
to, compresd 11 rilasclo di garanzie reali e fideiussorie
anche a favo;e di terzi, la costituzione di societd e 1'as-
sunzione di partecipazioni in societa.
PITOLO IIX
COM?OSIZIONE DELLA SOCIETA'-
REQUI_SITI DET S0CCI-
LORO AMMISSTIONE E RECHSS0
ART.4 - Boci
Possono essere Soci dell'Agenzia, la Regione Piemonte, Ila
provincia -di Vereelli, la Camera di Commercio‘di Vercelli,
ia Comunita Montana "Valsesia', i Comuni interessati, le As-
sociazicni turistiche Pro Loco, enti, associazioni ed cpera-
tori economici operanti nel territorio della provincia di
Vercelli.
ART.H - Ammissione-
L’ammissiohe di nuovi soci & deliberata dal Consiglic di Am—

ministrazione, & Suo insindacabile giudizio.




All'atto dell'ammissionse, 1 soci si impegnano a spttoscrive-—
re un numerc minime di quo;e nella misura‘stabilita da; pre-
sente Statuto.

ART.6 - Recesso ded Soci-

1a Qualité di socio si perde per:

a) Cessazione effettiva o completa dell'attivita di socio.

La ¢essazione deve essere comunicata per iscritto al Consi-
glio di Amministrazione ¢d efficace dal moménto in cui il
Consiglio ne prende atto in apposito verbale.

b} Recesso.

Cizscun socioc pud recedere daila Societa con effetto alla
fine dell'anno sociale,,seﬁpre che venga‘inviata comunica-
zione di recesso al Consiglio di Amministrazione con racco-
mandata R.R. almeno sel mesi prima della chiusura dell’annc
sociale, lz quale, ai sensi dell'art.12 avviene al 31 dicem-—
bre di ogni anno.

frd peré stakilito, che il recesso cosl operato lascia fermi
& Impregiudicati gli obblighi di céritributi e gqualsiasi al-
tro obbligo dél sdcio receduto Verso la societa che trovaho
il lorc fondamento in atti o fatti verificatesi durante ii
periodo della sua appartenenza alla Soclieta stessa.

Il recesso, ¢omporta la perditd della gualita di socic e le
quoté¢ potrannoc essere trasferite ad altri soci sempre nel
rispetto della composizione della societd o, in mancanza di

accorde, mediante riduzione del capitale sociale ossesrvati i




minimi previsti dall'art.2474 C.O.

©) Esclusione.

E' deliberata dal Consiglio di Amministrazione gualera il
socio:

1) Danneggi gli interessi dell'Agenzia mediante atti che ne
compromettone o ne pregiudichine il regolare andamento;

2} Venga neno ayll impegni. assunti in qualitd di membro del-
1'Agenzia;

3} Won rispetti le disposizioni del presente Statuto, degli
eventuali regqlamenti o delle deliberazioni emanate, nalle
forme di rito, dagli organi dell'Agenzia.

Al socio.escluso nén compete alcun rimborso dei beni da lui
conferiti o dells quoté o contributi da lul versati al fondo
consartile, né aléuna spettanza sul patrimonic ¢onsortile,
Seno esclusi di diritto i seci dichigrati falliti o sottopo-
sti a liquidazione coatta amministrativa o ammessi alla pro-
‘cedura di concordate pre%entivc o i amministrazione con-
trollata.

Il socio cessante o recedents deve comunque soddisfare com-
pletamente gli obblighi assunti sinc al momento dell’'opera~
tivitd della sua cessazione o del suo recesso, nonché defi-
nire i rapporti giuridieci inétau;ati, in qu;lité di membro
dell'Agenzia, nei confronti dell'Agenzia, dei soci e/o di
terzi.

I beni conferiti, 1 contributi e le quote versate non a fon-




do'perduto, vengono restituiti senzs interessi dopo che gli
obblighi di cul al comma precedente siang stati soddisfatti.
La restituzione ¢ il rimborso non possond ecoederes il valors
proporzionale della gubta di partecipazione all'agenzia che
-sarebbe spettata al recedente, in bage ai wvalori di bilan-
clo, se l'Agenz;a 51 fosse sclelta allas datz di opérativité
del recesso.

ART.7 - Obblighi é diritti dei Soci
T soci éi obbligano:

a) Alla serupolosa ossexvénza delle norme del presente
Statuto e-déi Regolamenfi eventualmentea adottéti in ssecu-
zione del medesimc, nonchg degli atti e delle deliberazioni
degli Orgahi dell'Agenzia;

) All'adémpimento dégli obblighi assunti dall'Agenzia
nell'interesse comune;

e} A comuniﬁaré tempestivamente all'Agenzia, nelle forme
pit idonee, le eventuali variazioni della forma sociale,
della-sede legale, e dei legali rappxeséntanti.

La partecipazione all'agenzia non costituisce; di per se so-

Ta, diritto a fruire delle prestazioni che 1'Agenzia assicu-

Ta e/o consente di realizzare nel proseguimentoc delle sus

finalita.

I soci hanno diritto di ricevere, a seguito di specifica ri-

chissta, le notizie inerenti allo svelgimento delle attivita

dell'Agenzia.




ART:.B — Quote Sociali-

La paitecipazions di cilascun socio all'Agenzia 2 suddivisa
in quote pari a Burec 258 ciascuna.

Le guote sono nominative = gono trasferibili solo al fine di
consentire l}ingresso dei nucvi soci o il redessc dei soci
esistenti in conformita a quanto previste dai ﬁ;eCedenti
artt.5 e B.

ART.5 - Bpese Speciali

I soci si impegnanc a far fronte a tutte le spese dell'agen-
zla secondo guanto stebilito dal successivo art.12.

Bssi sostengono le spess ﬁecessarie per il funzionamento
dell’Agenzia in ragione delle guote scciali sobtoscritte e
versate.

ART.10 =~ Fondo somiale —

Il fondeo sociale & costituito:

1y Dsl Capitdle Socidle suddiviso in quote ai sensi del-
l'art.2474 C.C.

I1 Capitale Sociale & di 123.582,00 EURO suddiviso in quote
da 258,00 EURO;

2} Dai beni mobili e immobili, materiali ed immateriali,
nonché dei diritti sud medesimi conferiti all'Agenzia}

3) Dai contributi a fondo perdutc versati dai socl o dai
terzi;

4) Dal beni acguistati con le disponibilita dell’Agenzia;

5) Dai residul attivi d'esercizio nen destinati diversamen-—




tes

6) Dz ogni altro contributo disposto, in favore dell'Agen-
zia, da parte di soggetti bubblici o privati non specifica-
tamente finalizzato alle attivita ordinarie di gestions del-
1'Agenzia.

ART.1l - Finanziamento dell'attivita -

L'attivité dell'Agenzia & finanziata wediante:

a) Le guote di adesione;

b) I contributi annuali dei soci;

e} I contributi concessi dallz Regione;

d) I contributi concessi da altri soggetti;

a) Le entrate derivate da prestazioni di serviii ed altri
proventi.

11 programma di attiﬁita, 31 rpelativo guadro finanziériq e
1l riparto dellfimporto che deve essere coperto dai contri-
buti determinati ai sensi del comma precedente, sono obbhli-
gatori per tutti i soci, anche se assenti, astenuti o dis-
senzienti.

ART.12 - Bilancio e contributi .annui in denaro da.parte dei
Soci =

1} Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno.

2) I1 bilancio, oltre ai documenti previsti dagli
artt.2423-e seguenti del Cod. Civ., comprendera anche un bi-~

lancio  preventivo per l'esercizio successivo a quelle in




chiusura:

3) Ai fini di cud all'art.8, in bass a quanto previsto dal
2° comma dell'art.2613 ter del Cod.Civ., il Consiglio di Am-
ministrazicne sottoporrd annualmente all‘assemblea ordina-
ria, aszieme . al Bilancic consuftive e relstivi document:i e
al Bilancio preventivd @ relaztivi documenti, un programma di
massima delle iniziative della Societd per l'anno successivo
con la previsiong del loro costc complessivo e della parte
di tale costo che {assieme allé spese di ordinaria ammini-
strazione € al conguaglio dell'evgntuale passive deli'anno
precedente) dovra essere coperte con i contributi annui dei
soci e predisporrd un piano di riparto di tale importo tra i
vari soci in properzione delle rigpettive quote. Salve il
caso di diversa unanimé decisione, da.parte di tutti i soci
fa;enti parte della Societé,_ogni singolo socio non potza
superare di due volte il valore nomiriale delle quote di cui
ciascun socio ¢ rispettivamente titelare, a titole di con-
tributo annug,

43 Il predstfe programma, 1l relative importo preﬁentivato
€ la sua ripartizione tra i vari socl saranno SOttCPogti al-
1'approvazione dell'Assemblea ordinaria, che dovrd delibera-
re cdn la maggioranza di due terzi dellé propria quoﬁe So-
ciali, in prima convocazions, e con la maggioranza del 51%
delle gquote sociali in seconda convocazione.

5) I contributi.approvati, ai sensi dei due commi preacs-




denti, sono obbligatori per tutti i soci anche se assenti,
astenuti, o dissenzienti. I soci non sono tenuti a pagare
altri contributi oltre guelli previsti dai due commi
precedapti.

6} Il regolamento interno di cui al successivc.articolo 14
potrd stabilire le norme per l’attuazidne di gquanto previsto
nel presente articolo.

TITOLO IV
ORGANI SOCIALI: ASSEMBLEA
ART.13 - Gli organi-
Gli organi dell'Agenzia sonod

a)' L'Assemblas;

b) Il Consiglio di amministrazione;

ey Il Presidents;

d) Il céilegio Sindacale.

ART.1l4 - Assemblea Sociale -

Li'Assémblea, rdppresenta la uvniversalita dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge &d al pressnte
Statuto, obkbligane tutti i socci ancorché non intervenuti,
astenuti o dissenzienti.

ART.15 - Convocazione dell'Assemblesn

1) L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di
légge e pud essere convocatd anche fuori dalla-sede-legale,
purché all'internoc del territorio dell 'Agenzia.

2). L'Assemblea ordinaria per 17approvazione del bilancio,




pud essere convocata quando lo richiedano particelari sesi-

ganze, discrezionalmenté individuate dal Consiglic di Ammi-
nistrazione, anche olﬁre i termini or&inari di legge o co-
mungue entro 1 sei mesi dalla chiusura dell'esercizio socia-—
le.

ART.16 - Medalita di convocazicne dell'Assenblea-

‘1) L’Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione con iettera raccomandata con ricevuta di ri-

torno spedita al socl, &l domicilio risultante dal libro dei

soci, almeno guindicl glorni prima di quello fissato per

1Tadunanza © a mezzo telefax inviato al numere indicato dal
socio o risultante da.elenchi telefonici o documenti uffi-
ciali almeno 7 giornl prima della data fissata, & contenente
l'indicazione del gilorno, dell'ora, del luogo dell’adunanza
e l'aelenco delle materie da trattare.

2% Nella lettera di convocazione pud essere prevista la
data; il iuogo e l'ora della seconda convocazione che non
pud avere luoge nello stessc giorno fissato per la prima..

3) In mancanza di tale formalita, le assembleée sarannc pa-
rimenti wvalide qualora vi sia rappresentatc 1'intero capita-
le scciale & vi assistano tutti gli amministratori in carica
e tutti i Sindaci efféttivi_ed i presenti siano tutti con—
senzienti a discutere sugli argomenti posti all'ordine del
giorno.

ART.17 - Partecipazione all'Aszpmbles




1) Possone paritecipare all'Assemblea 1 seci iscritil rego-
larmente sul libro dei sccl. La data di iscrizione deve es-
sere antecedente di almeno dus giorni a guella in cul vengo-
no spedite le convocazioni.

2) Ogni s6cio ha diritte ad almeno ﬁn voto.
3e la guota & multipla di EURO 258,0d_ha diritto ad un votc
per ogni multiplo di 258,00 EURO

3) Nel caso che un ente - spocio, pubblice o privato, non
sia rappresentate dal soggetto cui per legge & stattto spet-
ta la rappresentanza legéle, égli dovrd essere munitcrdi uria
delega Sﬂritté rilasciata dal predetto rappresentante lega-
le. Ogni partscipante potra disporre di una sola delega.

4) Nel casc di socio - perscna egli potrad rilasclaré la
delega a parteciparé all'Assemblea, so0lo ad un altro socic o
ad altro soggetto abilitato a partecipare all'Assemblea ‘in
rapprésentanza, anche per delega, di un altro socio - perso-
na gluridica. Nel casc di socic - persona giuridiqa, il sue
legale rappresentante potrd rilasciare la delega so;tanto ad
un membro del Consiglic di Amministrazione della stessa per-
sona gluridica come, nel caso di wurn ente territoriale, ad un
membro del proprio Consiglic di amministrazione od organismo
eguivalente.

%) Lz delegs per partecipare ad una certa Assemblea ha va-
lore anche per le successive convocazioni e prosecuzioni

della stessa Assemblea.




®) Al fini di cui al ‘presente drticolo ogni socio dovrad
comunicare al Consiglio di Amministrazione della societd il
praprio-ﬂfficio, ed eventuali variazioni, cui spetta la le-
gale rappresentanza.

ART.1B - Poteri dell'Assemblea-

Spettanc all'Assemblea:

1) Approvazione del bilancio preventive e del bilancio con-
suntivo;
2} La nomina del componenti del Consiglip di Amministrazione
secondo i criteri di cu; al sucesssivo- art.21;

3) La nomina dei Sindaci;

4y La determinazicne dei compansi spettanti al Presidente,
4l Consiglio di Bmministrazicne ed &l Collegio Sindacale;

5) L'approvazioné di eventuali modifiche allo Statuté del-
1L'Agenzia.

6) L'Assemblea approva il regolamento interno della societa
consortile, predisposto dal Consiglio di Amministrazions,
che sara vincolante per clascun socicle disciplinéré le ma-
Eerie previste dal presente Statuto g quellie altre materie
che, per la lorc natura, poséono legalmente essere sottopo-
ste ad.un tale tipo di disciplina. Detteo regolamento verra
approvato con la~maggioranéa dei 2/3 dei soci.

7) B¢ioglimento dell'Agenzia.

ART.19 - Presidenza dell'Assemblea -

1) L'Assemblea & presisduta dal Presidente del Consiglic di




Amministrazione ¢ dal Vice Presidente ed in ceso di lors as-
senza o impedimento, da persona &letta daqli intervenuti a
. maggioranza anche soleo relativa.

2} Il Presidernte & assistito, in veste di segretario, dal
Direttore di ¢l al successivo.artf257in caso di sua a@ssenza
o lmpsdimento, da persona eletta dagli iﬁfervenuti a.maggio—

ranza anche solo relativa.

3 Spetta al Presidente dell'Assemblez constatare la regola-

ritd delle deleghe ed il diritta di interverito zll'Assemblea
nonché dirigere; regelare le discussioni, stabilire la
modalitd e l'ordine delle votazioni.

ART,20 - Quorum costitutivi e quorum deliberativi

1} Il numero legale per la costituzione e rispettivamente la

delibsrazione dell'Assemblea ordinaria e dell'Assemblea
straordindria ¢ quells previsto ddll'art.24B6 del C.C.. e
dalle altre norme in esso richiamate, salve le norme parti-
colari di.cui all'art,12 comma 4° (approvazicne dei contri-
buti obbligatori annualil, all'aft.le comma 6° {approvazione
del regclamento interno).
TITOLO V
CRGANI SOCIALI: AMMINISTRAZIONE

ART.Z21 - Consiglio di Amministrazions

I1 Consigliio di Amministfazione & composto da undici membri
e precisamente: il Presidente, 11 Vice Presiderte e 1 Consi~

glieri.




I membri del Consiglic vengono elefti diretﬁamente dall'As-
semblea con 1 seguenti criteri:

- Il Presidente viene scelto su designazione dei soggetti
pubblici;

- il Viés PresidEnte~é-désignato dai soci, soggetti privati;
- 1 Consiglieri sono designati in guecta di 4 consiglieri dai
spcd pabblici e 5 dai soci privati.

1 Consiglieri restsanc in cariéa'treianni.

Qualora venga a mantare per gualsiasi ragione, n membro del

Consiglic di Amministrazione, il wmedesimo nomina i1 sostitu-

to designato dai soci di rispettiva competenza. I sostituti
 durano in carica sino al termine del mandato dei sgstituti.
ART. 22 -~ Potari del Consiglio di Amministrazione -

I1 Consiglio di Amministrazicone cura la gesticne dell'Agen-
zia ail finl del suo regolare e ordinario funzionamento.
Pertanto € investito di tutti i poteri di ordinariz = stra-
ordinaria amministrazione, fatte salve le competenze riser-
vate agli altxi organi dell'Agenzia stessa,

11 Consiglio di Amministrazione, in particeolare:

1) Provvede all'attuazione degli scopi previsti dalle Statu-
to e dagli eventuali regolamenti interni dell'Agenzia;

2} Cura la gestione interna ed esterna dell"Agenzia;

3) Deiibera sull'ammissione di nuovi socli;

4} Delibérg siilla éessazione, sul recesso ¢ sull'esclusions

dei soci, al sensi & ai fini del presente Statuto;




5) BSottopcorie all'approvazions dell'Assemblea 1 regolamenti
" interni dell'BAgenzia e determina la struttura organizzativa
ed opesrativa dell'Agenzia;

6} Convoca l1'Assemblea;

7) Bpprova il piano annuale e/o pluriennzle delle attivitd e
dagli investimenti dell’'Agenzia;

8) Richieds ai soci i versasmenti ﬁecessari per il raggiungi-
mento delle finalitd sociali;

9) Redige i hilanci preventivi e consuntivi e la relazione
annbale sull'andamento generale della gestions socliale da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

10} Modifica la sede operativa dell'Agsnzia e stdbiliscs le
.sedi secondarie;

11) Propone all'Assemblea gli eventuali compensi da ricono-
scere al Presidente, al Vice Presidente, all'eventuale Ammi -
nistratecre Delegats, ai fembri del Consiglie di Amministra-—
zione e.del Collegio Sindacale;

12y Pus nominare tra i Consiglieri un Amministratore Delega-
to, delegando 3lle stesso parte dei suoi poteri;

13} Pud nominare il Direttore di cui &l successive &drt.25,
ne stabilisce 1l compenso e la durata dell'incar_ﬁ.co:‘ rig fis-
sa 1 compiti e le modalitd della partecipazione alle riunio-
ni del Consiglio di Amministrazione;

14} Pud nominare.Comitati Tecnici, cui partecipino i Soci od

esperti, anche non Soci, guali corgani consultivi di cui esso




51 possa avvaleére psr la definizione dei programmi e dei

progetti promozionali;

15) Determina l'organicc del. personale, delibera le assun-—
zionl provvedsnde ai conseguenti adempimenti, stabilisce il
compenso degli assunti;

16) Esplica cgni atto ulteriore nscessario al conseguimento
.dagli scpopli ed all'applicazione dello Statuto e dei
regolamenti- interni.

ART.23 - Funzionamento del Consiglio di.Amministrazione

1) 11 Consiglic delibera validamente con la presenza ed il
voto favorevole della.maggioranza dei Consiglieri in carica.

2) Per la presidenza si applicano le norme di legge ed il
Presidente Ha diritto ad un sclo vote come Consigliere.

3) La funzione di Segretario del Consiglio di Amminist;am
zione spetta di diritto al Diretfore di eul al successivo
art.25.

ART.24 ~ Legale rappresentanﬁe della societa
1) La rappresentanza della societd e la firma sociale sia di
fronte ai terzi, sia in giudizio spettano.al Presidente del
Consiglic di Amministrazione, in sua assenza al Vice
Presidente.
2y Il Presidente ha la rappresentanza aell‘Agenzia e firﬁa
tutti i suoi atti. Presiede 1'Assemblea sd il Consiglico di
Amministrazione.

3] In cas0o di assenza o di impedimento del Presidente e del




Vige Presidente, i poteri interni ed i poteri di rappresen-
tanza esterna saranno esercitati dall'Amministratore Delega-
to se nomiﬁato o dal Consigliere Anziano nei limiti dei po-
té;i devoluti al Consiglio stesso.

4) T1 legale rappresentante della societd pud nominare pro-—
curatori speciali per determinati atti o categoris di atti,
investendoli individualmente o collettivamente della firms
sociale con guelle attxibuzioni; retribuzioni e cauzioni che
credera opportuno per il conseguimehtc dell'oggetto sociale.

BRT. 25, ~ Il Direttore -~

Il Consiglid di Amministrazions potrd provvedere a nominare
un Direttore con il voto favorevole di almeno due terzi dei
Consiglieri, Il Direttore, dirigs e coordina l'attivitd ope-
rativa d€ll'Adenzia, nedi limiti dei compiti asseghétigli dal
Consiglio gdi Amministiazicne. Ef responsabile delltattuazio-
ne delle delibere del Comsiglio di Amministrazione.

ART.26 - Modalitd di convocazione del Consiglio di Ammini-
strazione
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal fresidente,
con preavvisgso di almenoc 5 giorni.

31 riunisce almeno dus volte all‘anho per deliberare sul bi-
laned, sulla attivitd e gli investimernti dell'Agenzia e per
predisporre il programma di cui al precedente art.12.

Si riunisce altresi ogni volta che la convocazione sia ri-

chiesta dal Presidente o da un membro del Consiglio di Ammi-




lnistrazione.

ART.27 - Il Vice Presidente =
T1 Vige Prasidente sostituisce il Presidente in tutte le sue
funzioni su delega e/¢ richiesta del Presidente stesso o, in .
caso di assenza o impedimento di guest'ultimo.

ART.28 -~ Personale dellfAgenzia o struttura organizzativa-
La struttura erganizzativa di cui si avvale l‘Agenzia per il
perseguimento del propri fini statutari e per l'attuazione
dei programmi promozionali nonché la determinazione dedi ori-
teri per l'assunzione del personale,. la quale deve avvenire
in regime di diritto privatq, sone deliberate dal Consiglioc
di Amministrazione, secondo criteri di competenza tecnica,
snellezza e flessibilita operativa, ridotta dimensicne, eco-
romicitd in rapporto alle risorse da gestire.

L'Agenzia pud altresi avvalersi, mediante appositl sccordi,
delle strutture organizzative, deile sedi e attrez;ature I
del personale dei soci.
TITOLO VI
CRGANI SOCIALI
COLLEGIQ.SINDACALE
ART.29 - Il célleg;c Sindacale

"1) La nomina del Coilegip Sindacale & sempre obbligatoria,
la sce;ta dovra avvenire rispettando le norme di legge
{art.2488 c.¢.).

2} I Sindaci durano in carica un triennic e sono

rieleggibili.




bili.

3) L'Assemblea che nomina i Sindaci ed il P;esidenta Ael
Collegio Sindacale determina altresi 1'emolumento lorc spet«
tante nel rispette delle normative non dersgabili vigenti in
materia.

4) Per guante non previsto al proposito del Collegis Sin-—
dacale nel prasente articelo, si applicano le norme di cuil
all’art32397lexdi.cui agli artt.2398 & Séguénti del c.a..

5) Il Collegio Sindacalz si compone di tre membri effetti-
vi e dus membrl supplenti, che vengonse nominati dall'Assem-
blea, durano in curica tre anni e sono rieleggibili,

6) I1 Cecllegic Sindacale ha il compito di controllare
ltordinaria ténuta della contabiliti e dell'Zmministrazicne
e di stendere annualmente una relazicre da presentare al-
L'Assembléea chiamata ad epprovare il Bilarcio consgntivoh

7) Al Collegio Sindacale sono attribuite le competenze di
cui all'art.z403 del c.c.

B) Alle riunieni, alle deliberazicni ed alla attivita del
Collegio si applica la disciplina di cui agli artt,2404 e
2405 del c.c..

ART.30 - Esercizid Finanziario
Lvesercizio finanziario ha la durata di un anne e coincide
con l'anno scolare.

ART.uSl =~ Clausola arbitrale

Ogni controversia inerente all'interpretazione ed ssecuzione




del presente Staktuto o alle deliberazioni degli Drgani‘so—
giall, o cdomungue riferentesi éi rapporti sociali, ivi com-
prase guelle con soci cessati, receduti o esclusi, o con
persone fisiche che rivestano o abblano rivestito cariche
néll'Agenzia, 4 daferita alla decisione di un arbitré ritua-
le scelto tra gli iscritti all'Ordine dei Dottori Commercia-
listi di Varcelii, designato d'accordo fra i componenti o,
in eass di mancato accordo, dal Presidénte del Tribunale di
Vercelli.

Ltarbitro deciderd in wvia equitativa, senza Fformalitd di
procedura ed inappellabilmente, e dispeorra anche in ordine
alle proprie spese e compstenze.

ART.32 - Riferimento alle- leggi comuni

Per guants noen contemplato nel presente Statute si fa rife-

rimente alle disposizioni cdontenute nel Codice Civile. Per

guanto concerne la partecipazione degli Enti loecali, si fa

riferimento alla normativa vigente che ne regola l'attivita.
ART. 33 ~ Scioglimento

1) In caso di scioglimento dell'Rgenzia; l'Assemblea Straor-
dinaria necmina uno o pitt iiguidatori, determina i l?rg pote-
ri nell'osservanza delle disposizioni di legge e stabilisce
le modalita di liquidazione e i criteri. di devoluzione dei
beni e delltleventuale attive nétto, in coerenza con la natu-
ra e le finaldita dell’Agenzia e nel rispetto dei diritti dei

soci.
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2) BRllo scioglimento dell‘Agenzia'vengono rimborsati ai soci

i finanziamenti dinfruttiferi, 1 contributi e le guote da es-
si versati: vengonoraltresi restitoiti i beni conferiti zl-
l’Ageniia 0, in caso di impossibilita, viene corrisposto il
controvalore.

3) Mon wengono restituiti i beni, né rimborsati i valopi ri-
messi all'Agenzia a fondo perduto.

4) 8e il fondo sociale risulta eccederite rispetto al rimbor-

so da effettuare, 1'eccedenza viene ripartita in misara pro--

porzionale alle gquote sociali.

ART, 34 NORME TRANSA'J.‘ORIE
Nelle norme della definizione dei regolamenti delle struttu-
re opérative e del personale, il Presidente dell'Agenzi; di-
spong, coadiuvato dal Consiglio di Amministrazione, sull'or-
dinato e regolare svolgimento di tutté le attivitd dell'A-

genzla stessa.

Varallo; 31/12/200%7




