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Ombretta Olivtti

italiana

~ .Dal 04/11/1985 al 12/12 1989 - come infermiera presso la Sc oi medicing generale S

ospedale S.Giovanni Batfista di Galtinara.

Dal 1989 al 1995 come coordinatore infermieristico della . S ¢ di medicina genera!e
ospedale S. Giovanni Battista di Gaffinara.

Dal 1995 al 2000 come coordinatore infermieristico presso la 8.Cdi chfrurg:a generale
ospedale S. Andrea di Vercelli.

Daf 2000 af 2003 come coordinatore infermieristico presso la 8.Cdi Urolog:a
ospedale S. Andrea di Vercelfi . ’

- Dal 2004 af 2005 come coordinafore infermieristico presso Ia 5.C di medicina e -

preumologia ospedale S. Andrea di Vercelli.

Dal 2006 af 2007 come coordinatore infermististico presso la S.C a va!enza d:pammenta!e

Sert ospedale S. Andrea di Vercelli:

Dal 2008 al 2009 come coordinatore infermieristico presso la S.C. Di Malattie !nfettwe

ospedaie S. Andrea di Vercelf. :

Dal 2009 .ad oggi come coordinatore infermieristico presso Ia S.C Df Endocnnoiog:a ‘

e Diabefologia ospedale S. Andrea di Verceffi

‘Dal 2016 coordino anche il dipatimento oncologico asivc e sono referente mfermrenstfco
aziendale presso la rete oncologica def ptemonte e vaﬂe d'aosta -

Coordinatore mfermlerlstico

Responsabile asmstenza mfermlenstrca e mfermlere formatore sia per quanto riguarda
personale infermieristico , allievi infermieri & personale medico di medicina generale.

1985 . conseguito diploma di infermiere profeSs'ionaIe presso la scuola per infermieri
professionali Rodolfo Avogadro di Viigliano di Vercelli,
1999, conseguita Abilitazione alle Funzioni Diretfive presso la scuola pe( infermieri .
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: professwnall di Novara.

2002, conseguito d|ploma di scuola medla superiore perito techico per il somale presso
'stituto Teenico Santorre di Santarosa di Torino.

~ . 2013 conseguito Master di primo livello in Endocrinologia, Diabetologia e maattie del

Metabolismo presso I' Universita di Torino facolta di medicina e chirurgia
Tutor clinico corso di laurea in infermieristica universiti del piemonte orientale

2016 conseguito master di pnmo livello in Vulno!ogla presso la facoltd di medicina e chlrurgla
ospedale di forino : :

Aggiornamenti in qualitd di discente:

02/10/99 . "'Cambiamentiin atto nella professione infermieristica”

anno 1999 “Corso di regionale di formazione organizzato per il personare sanitario dei reparti di
ricovero di malattie infettive e dei reparti ad esso collegati”

10/06/99 " corso reiki di primo livello” -

08/07/99 "Infroduzione all informatica, elaborazione testl e nglIO di calcolo
22/09/00 “La diagnosi infermiéristica”

27105/00 “ La qualitd dell'assistenza: certificazione e accredltamento

26-27/10/00 “ 5° incontro nazienale di aggiornamento per| il personale infermieristico di area
chirurgica”

-26/09/00 ° |a terapia trasfusionale: aspettl organlzzatlw deontologici, problem| medico- legali ed :

indicazioni cliniche *
04/04/00 * Tecniche di primo soccorso e supporto vitale di base (BLS)"

18/09/01 * Misure di prevenzione incendi & pianificazione dell'emergenza”

anno 2001 " gorso per caposala e capotecnici.di 15 ore * :
19/11/02 "Gestlone delle enterocutaneostornie nella derwaztone unnana"

'09-10/12/02 "La gestione della domanda”

20/12/02 “lesioni cutanee croniche degll arti inferiori e lesioni da pressmne"
21/09/02 “Decreto 739/94 profilo professionale dellinfermiere”

18- 22/03/02 "Prevenzione delle patologie muscolo scheletriche”

13/04/02 “|l rischio amianto’ :

- 10/05/03 " 3° Congresso regionale AP..S.T. O M

12/04/03 “ Curare la comunicazione *

-06-07/11/03 “Ia terapia de] sorriso: automotivazione e tecnica®
. 05/03/03"I' infermiere e |' ostetrica nella gestione del personale di supporto msenmento ed

uilizzo dell’ operatore socio sanitario _
20-29/10/03 “Utilizzo delle tecniche assertive per il mlglloramento della comunicazione: neII'

_ organizzazione sanitaria”
© 19/04/03 “ L'ospedale senza dolore * -

06-07/12/04 “l rischio chimico e biologico in ambiente. sanitario”

19/06/04 e 20/11/04 *la sessualita maschile e femminile:" fisiologia, patologaa & modalita
terapeutica” :

16-16/11/04 “Il lavoro in equipe e conflittualita : rapportl con [' autorita, rapporto con i pari e
rapporto con il paziente

07-15/06/04 “la pianificazione assistenziale secondo il modello N.AN.D.A. ‘
30/09/04 * dirigenza delle professioni sanitarie, infermieristiche, tecnlche, della nab|I|taZIone

* della prevenzione & della professione di ostetnca !

22/10/05 " I'nfermiere in urologia”

20-21/05/05 “ll mobbing : dalla prevenzione alla gestione”

15-16/09/05 " Accreditamento aziendale elaborazione e applicazione dei protocoll a2|endali
23-24/05/13 “counseling e relazione d'aiuto : un progetto per & professioni sanitarie”

16/11/05 "La gestione del paziente chirurgico. La pranca cllnlca |nferm|er|slrca basata sulle

evidenze scientifiche .
11111/05 "Utilita e limiti degli screening m'grawdanza
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23/09/06 " Le competenze infermieristiche nell" educazrone e nella cura deIIe persone con
rischio di malattia metabolica ‘

13/12/06 "Gestione e trattamento dellé lesioni da pressione "

27-28/10/06 * Privacy e sanita : il nuovo codice

24-25-26/01/06 * Sistemi ms - office — base * :
08/06/06 * Il lavoro in.equipe come strumento e risorsa della formazmne “

12/12/06 * Gestione dei piani di attivita e revisione e condivisione dei protocolli e procedure
dipartimental; “

22-30/11/07 “ Dalla dlsorganlzzazmne dell' attaccamento al dlsturbo border line di personalits” _
03-04/12/07 “Procedure per I' utilizzo e la gestione dei caleteri venosi periferici e centrali®
29/11/07 “ Farmacologia: effetti collaterali e gestione del paznante sedato”

081 1/07 " Educazione e sicurezza alimentare neIIe aziende sanitarie *

10/12/07 “Legislazione in ambito psichiatrico: sicurezza e tutela dell’ utente e dell' operatore’
15-16-17/01/07 * | territorio come: risorsa socig-sanitaria nelia cura alle persone

Servizi formali e reti informali insieme per il cittadino” .

Anno 2007 40 ore aggiornamento informatico windows utente- infernet utente. ~ ‘
15/11/2008 * Chirurgia mini invasiva multidisciplinare nella patologia addominale femminile”

12-13/12/08 “Gli operatori sanitari  la tutela degli incapaci: responsab|l|ta glundlche e
professionali”,

11/04/08 "Rischio tuberdo_losi” :
04-05/03/08 "Immigrazione e sanita: il caso vercellese”

_ 13/10/08 *Salute e sicurezza af sensi del decreto legislativo 81/2008 per preposti”

30/0908 e 01/10/08 “Evoluzione del ruolo ¢ delle responsabilita del coordinatore”

07/10/08 “Governo clinico e controllo di gestione in sanita”

15/10/08 "Vaccinazione anti-papilloma virus : la prevenzione del cancro della cervice uterina”
09-10/10/09 * Accanimento terapeutico, sutanasia e rifiuto delle cure *17/02/09 ° Agglornamento

- continuo alle manovre ri rianimazione cardiorespiratoria di base e di defibrillazione

semiautomatica precoce”

12/01/09 " Team working e mediazione come strumentl per una comunicazione efficace neIIe
aziende sanltane

15/06/09 * La nutrizione artificiale in ospedale e a dom|C|I|0

28-29/09/09 " Dalla vita aIIo spmto aiutare I' operatore sanitario a vivere | <accompagnamento
alla morte

26- 29/10/09 *Da matto a pazuante La relazione con'il paznente pS|ch|atnco o
04-23/11/09 “ Il paziente affetto da epatopatie croniche : costruzione del PDTA aziendale *

15/09/10 * | diritt gli obblighi del professionista sanitario : orario di lavoro, ordini di servizio,
pronta disponibilita, copertura delle assenze improvvise . Aspetli giuridici e deontologici. -

21/04110 *Ottimizzazione dei pasti senza glutine nelle mense scolastmhe ospedallere e nelle
mense delle strutture pubbliche”

1-21010 “Conflitti e ambifi di competenze nella professwne samiana"
27-28/09/10 *Elementi di progettazione in ambito sanitario”

13103110 ¢ 2004110 " If profilo di posto del caordinatore *

01/10/12 "Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico” ‘

05/10/11 *Prendersi cura di sé oltre la malattia: le conseguenze psmologlche e I'impatto
psicologico della malattia”

06/12/11 "L'aggressivita e la paura nella relazione d' aiuto: uno sguardo mtrospettlvo
26/11/11 "Discussione e validazione del profilo di posto delle professioni sanitarie”

06-21/04/11 “La promozione della salute nei serw2| sanitari : gli standard internazionali della rete
HPH"

- 21Nt Elettrocardlogramma dalla teoria alla prallca" :
' 26!02!11 Il buon uso del sangue: appropriatezza della richiesta trasfusmnale

09/04/11 " Legge Brunetta : principi generali®

29/02/12 * |l diabete mellito e le malattie metaboliche nel. bamblno straniero”

08/02/12 “ Guida ai servizi. L' assistente sociale e il,paziente oncologico” .
13/04/12 " Problematiche efiche nellai scelta, distribuzione,uso del presidi in diabetologia
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28/09/12 “ 1° congresso nazionale ANIED «

‘A'ggiornar'nenti in qualité di docente:

" n* 23 edizioni come responsabile smentnﬂco & relatorecorso di agglornamento per infermieri " Il

paziente diabetico insulinodipendente: teoria, pratica e gestione dei presidi * anno 2011/2012
n° 1 edizicne corso di aggiornamento per medici di medicina generale * Gestions mtegrata del

- diabete meliito di tipo 2 in piemonte * tenuto a Vercelli it 16/10110
. 'n° 1 edizione-corso di aggiornamento per medici di medicina generale Percorso integrato di -

cura per la gestione del paziente con diabete mellito di tipo 2 * tenuto a Vercelli il 01/12/12

n° 7 edizioni corso di aggiornamento per infermieri “ Gestione del paziente affetto da disfagia *
anno 20011/2012, ' '

.n°4 edizioni corso di agglornamento pér infermieri ed oss * la responsabi'lita dell' infermiere e

dell' operatore socio sanitario nell' assistenza all' anziano in residenza samtana
assistenziale"anno 2012.

n° 10 edizioni-come responsablle scientifico e relatore COIso dl agglornamento per infermiert *

" Ipertensione arleriosa; competenze mfermlenstlche nella prevenzmne e cura defle complicanze

anno 2012/2013.
n.12 édizioni come responsablle smenhf ico e relatore corso di aggiornamento per infermieri “ il

‘piede diabefico: una patolog|a a valenza mullidisciplinare anno 2014

" n.2 edizioni come co-responsabille scientifico e relatore corso di aggiomamento per infermieri
' med|C| la malattia cronica: formazione, comunicazione ed empatla anno 2014

Relatore' corso di agglornamento osteoporosi...diabete . altro " tenuto a Vercelli in data -
28/03/13 in collaborazione con A.N.L.E.D. '

Relatore corso di agglornamento “il Dlabetologo inconfra I| farmamsta tenufo avercellt il gg.

11/06/14




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
. Acquisife nef corso dalfa vila e della

" carriera ma non necessariamente -

riconosciute da ceffificali e diplomi
- ufficiafi.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacits di lettura

. Cépa_c_ité di scrittura
* Capacita di _espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE -

,RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulliculfurele, occupando posti
in ¢ul la comunicazione & importanie e in
situazioni in cui 6 essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

" CAPACITA E COMPETENZE
" ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
. di persone; progetfi, bifanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariafo (ad es.

- cultura e sport), a casa, ecc:

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, afrezzature spacifiche,

macchinari, ece. -

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements”

indicafe.

PATENTE O PATENT

.ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta , data
VERCELLI, 22/08/13
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" ITALIANO

INGLESE
BUONA
DISCRETA
SUFFICIENTE

CAPACITA' EMPATICHE E DI LEADERSHIP

CAPACITA' DI COORDINAMENTO SUL POSTO DI LAVORO ( N° 3

STRUTTURE) . '

COMPUTER . ,

1l sottoscritto & a canoscenza che, aisensi defl’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, %a falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono punii'i

&i sensi-del codice pendle e delle leggi speciali. Inolire, il sottoscritto autorizza al trallamento dei dali peisnnﬂ!i, secondo quanlo previsto dalla

‘Legee 196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)

~




~ Ombretta Olivetti -
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